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SITUACI0N DEL CONTRIBUYENTE:

NO PRESENTA INCUMPLIMIENTOS

Al 21/01/2026 06:21 :17 AM

¥_SRT
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Para  actualizar  tus  Datos  de  RTU,  asi  como  verificar  el  detalle
de  las  declaraciones  presentadas  puedes  hacerlo  en  Agencia
Vi.rtual   ingresando   Usuario  y  Contrasefia,   si   ailn   no  tienes  tu
contraseha,     ingresa         a              https://portal.sat.gob.gt/portal/
selecciona   Agencia   Virtual   en   la   opci6n      "Solicitar   Usuario",
luego   pres6ntate  a  una  Agencia  u  Oficina  Tributaria  o  llama  al
Contac Center de la SAT, telefono  1550.

Veririque la validez de la presente consulta
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Factura Pequefio Contribuyente
ANDREA  DEL  CARMEN ,  LOBOS  ALVA
Nit  Eml8or:  497cO114
ANDPEA DEL CAFIMEN Logos ALVA

§'uL£TMEEMTfL°A?%7688°ACN?%EEi°vCEH#£!CRUTACoBANA
NIT Fleceptor  52469050
Nombre Beceptor`  BEGISTFIO NACIONAL  DE  LAS  PEBSONAS-FIENAP-

8`beA¥E°#£iAm,P€aud£+ECMAAi£DAPOOSEVELT1348zoNA7

#No            B/S        Canndad                    lbesenpeiou

I      servLC,o       I     8F2:*:t%j:ooffi##,c

:::l¥;t:'bn5[2%;3'odr]         /

*  No genera dercoho a cfed]lo fiscal

P. UDilano con           Desouentos (Q)
rvA (Q)

17.419.}5                                     0.cO

NOMER0  DE  AUTOFllzAC16N:
092810DC-DC59-4AF6-A43E-4637F69BD28F

Serle: 092810DC Namero de DTE: 3696839414|

Numero Acceso:

Fecha y hora de emision, 31 -ene-2026 06.19'10
Fecna y nora de cettmcaci6n: 21 -ene-2026 06.19.10

Moneda: GTQ

Oqas
bescuentos(Q)

Tolal (Q)                       Imijueslos

0.co                           17,419  `35

TorALEs:                                 o.oo                               o.co                     1 7.i I 9.35

CANCELADO

r`\ RE -RE/
0

E=co_Q±_=j   €¥.co ar=±    _a._¥:T_FT±



RAZ6N.    PROCEDE    EL    PAGO    DE    SERVICIOS    PROFESIONALES,    SEGUN    INFORME    DE

ACTIVIDADES    REALIZADAS   DURANTE   EL   PERIODO   COMPRENDIDO   DEL   02/01/2026   AL

31/01/2026,  PRESTADOS AL SUSCRITO A ENTERA SATISFACCION.
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lNFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

Aflo 2o26.

FECHA:                                               31 /01/2026ActividadesdelM.

eNombredelcot S.I.I. Del 02/01/2026 al 31/01/2026AndreadelCarmenLobosAlva

n  ra  'S a.N,

umero de Contrato:Vigenciadelct . 052-2026

On rato.Rengl6nPresupuestarjo: Del 02/01/2026 al 31/12/2026

029 ``Otras remuneraciones de personal temporal"
Servlcios:Direccj6n quien Supervisa: Profesionales

Direccion Administrativa

ACTIVIDADES REALIZADAS:

1.-Actividad  1.1) Asesorar y brindar apoyo en  la elaboraci6n  del  Plan Anual  de
Compras (PAC) del Departamento de Servicios Generales

Se  asesor6  en  la  revisi6n  del  Plan  Anual  de  Compras  (PAC)  del  Departamento  de

Servicios Generales,  verificando la correcta alineaci6n de las adquisiciones con el  Plan

Operativo Anual,  el  presupuesto asignado y la  normativa  legal  vigente.  Las actividades

jncluyeron  el  analisis  de  requerimientos,   Ia  validaci6n  de  montos  y  modalidades  de

compra,     la     identificaci6n     de     ajustes     necesarios     por    cambios    operativos    o

presupuestarios,   asi   como   la   formulaci6n   de   recomendaciones   para   optimizar   la

programaci6n de las compras

2.-Actividad  1.2) Asesorar y brindar apoyo en  la elaboraci6n  del  Plan
Anual (POA) del Departamento de Servicios Generales

Se  brind6  asesoria  en   la  elaboraci6n  mensual  del   plan  Operativo  Anual  (POA)  del

Departamento de Servicios Generales, coordinando con las areas responsables para la

definici6n,    actualizaci6n    y   priorizaci6n    de    actividades    conforme    a    los   objetivos

institucionales.    Las   acciones   realizadas   incluyeron    la    recopilaci6n    y   analisis   de

informaci6n,  la  revision  de  metas,  indicadores y cronogramas,  asi  como  la  verificaci6n

de   la   coherencia   entre   las   actividades   programadas   y   los   recursos   disponibles.

Asimismo,  se apoy6 en  la  incorporaci6n de ajustes derivados del seguimiento mensual,

documentando las modificaciones necesarias y fortaleciendo la planificaci6n, el control y

la toma de decisiones del departamento.

3.-Actividad  1.3)  Asesorar y  brindar apoyo  en  la

Labores del Departamento de Servicios Generales
elaboraci6n  de  la  Memoria  de

Se  brind6  asesoria  en  la  elaboraci6n  de  la  Memoria  de  Labores  del  Departamento  de

Servicios  Generales,  coordinando  la  recopilaci6n,  validaci6n  y  sistematizaci6n  de  la

informaci6n correspondiente a las actividades, logros y resultados alcanzados durante el

periodo   evaluado.   Las   acciones   realizadas   incluyeron   la   revision   de   reportes   e



indicadores de gesti6n, la verificaci6n de la coherencia entre lo ejecutado y lo planificado,
asi  como  la  redacci6n  y  estructuraci6n  del  documento  conforme  a  los  lineamientos

institucionales.  Asimismo,  se  apoy6  en  la  incorporaci6n  de  observaciones  y  ajustes

finales,  asegurando  la  claridad,  consistencia  y oportunidad  de  la  Memoria  de  Labores

como  instmumento de  rendici6n de cuentas y seguimiento  institucional.  Adicionalmente,

se  llev6  a  cabo  la  toma  y  edici6n  de  las  fotografias  actualizadas  de  las  actividades

realizadas en las distintas areas del Departamento de Servicios Generales.

4.-Actividad  1.4) Asesorar y apoyar en el  seguimiento  de  los expedientes  que
ingresen al Departamento de Servicios Generales, de conformidad a la asignaci6n

del jefe del Departamento

Se  brind6  asesoria  y  apoyo  en  el  seguimiento  de  los  expedientes  que  ingresaron  al

Departamento de  Servicios Generales,  de conformidad  con  la  asignaci6n  realizada  por

el  Jefe  del  Departamento,  asegurando  su  adecuado  control  y  tfamite  oportuno.  Las

actividades incluyeron el registro, revision y analisis del contenido de los expedientes,  la

verificaci6n  del  cumplimiento  de  requisitos  administrativos  y  normativos,  asi  como  la

coordinaci6n  con  las  areas  involucradas  para  la  gesti6n  de  informacj6n,  emisi6n  de

observaciones y atenci6n de requerimientos.

5.-   Actividad   1.5)   Definir estrategias   para   optimizar los  recursos materiales,
humanos y demas capacidad instalada en el Departamento de Servicios Generales

Se  brind6  asesoramjento tecnico  en  la  priorizaci6n  de  los  recursos  basjcos  necesarios

para   el   adecuado   desempefio   de   las   actividades   del   Departamento   de   Servicios

Generales,  analizando las necesidades operativas,  la disponibilidad  presupuestaria y el

impacto de cada recurso en el cumplimiento de las funciones asignadas.

6.-Actividad  1.6) Realjzar otras actividades que le sean asignadas por el Jefe de
Servicios  Generales,  Subdirector Administrativo o el  Director Administrativo,  en

relaci6n a los servicios contratados, sus conocimientos y su experiencia

Se brind6 asesoria en el proceso de revision y actualizaci6n de la Matriz de Riesgos del

Departamento de Servicios Generales.  Por lo tanto,  se realizaron diversas revisiones de

los riesgos que existen actualmente, y se realiz6 una calificaci6n de estos. Dicho proceso

tambi6n incluy6 la revisi6n de las medidas de mitigaci6n y su efectividad.
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