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SITUACION DEL CONTRIBUYENTE:

NO PRESENTA INCUMPLIMIENTOS

Al 11/06/2025 10:52:13 AM

CONTRIBUYENTE Y/O EMISOR
NIT 49760114
NCMBRE ANDREA DEL CARMEN, LOBDS ALVA
RESUMEN
TIPQ DE INCUMPLIMIENTO

iFELICITACIONES!
NQ PRESENTA INCUMPLIMIENTOS TRIBUTARIOS

El no presentar incumplimientns, no garantiza que et contribuyenta pueda obtener la "Solvencia Fiscal®, v& que el proceso da amisién
de la misma, considera otras obligaciones no incluidas en e Vanficador [ntagrada,

s C e dEparyrarrr ey | 0 0 .







M

Para actualizar tus Datos de RTU, asi como verificar el detalle
de las declaraciones presentadas puedes hacero en Agencia
Virtwal ingresands Usuaric vy Contrasefia, si aun no fienes tu
contrasefia, ingresa a hitps /fportal sat. gob gi/portalf
selecriona Agencia Virtua! en la opcion  “Sdlicitar Lsuario”,
luego preséntale a una Agencia u Oficina Tributana o llama al
Cantac Center de la SAT, telefono 1550,
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Verifique la validez de la presente consulia
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Factura Pequeino Contribuyente

ANDREA DEL CARMEN, LOBOE ALVA

Nit Emiscr. 49760114

AHDREA DEL CARMEN LOBOS ALYA

KILOMETRO 207 3 CASERIO EHICHAIC RUTA COBAN A

GUATEMALA, Coban, ALTA VERAPAZ

MIT Raceaptor: 2463050

Hombre Receptor; REGISTRO HACSIOMAL DE LAS FERSONAS- RENAP-

NUMERG DE AUTORIZACION:

FOA 77 507-057 C-5302-830B-DDATBEDFI?
Eprie; FOMTTS0OT Mumero de DTE: 3581530626

Numaro Acceido:

y;

Fecha y hora da emision: 30-un-20235 09:54°51 -
Facha v hom de cartflcacidn: 11-jun-2025 095451

Ciwccitn comprador, CALZADA RODODSEVELT 1340 ZOMA T Moneda GTQ
GUATEMALA, GUATEMALA,
HMuw BS  Cantidad Dercripoion P. Unitaric con Diescuctilos (1) s Total {3} Impusses
IVA () Descuentos{0))
1 Servicio l Por gervicios profestomakes | B, DO 0. LY 1R 0000
prestados ol RESAF durante
€] peri rendido del
D125 al I0A6H2005
sggun cutnplinuento del
comirate 492025
TOTALES: .60 0.00 FRCETRE
* Mo genery devecho a orfdite fiscat )
r Draness del certificador
| supenoicadencia e Administacion Tributaria NIT: 1665949

“Contribuyendo por el pais que todos queremos”



RAZON: PROCEDE EL PAGO DE SERVICIOS PROFESIONALES, SEGUN INFORME DE
ACTIVIDADES REALIZADAS DURANTE EL PERIODO COMPRENDIDO DEL 01/06/2025 AL
30/06/2025, PRESTADOS AL SUSCRITO A ENTERA SATISFACCION.




INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

ANO 2025

"FECHA: [ 30/06/2025 ’ ]
Actividades del Mes: “Del 01/06/2025 al 30/06/2025
Nombre del contratista: Andrea del Carmen Lobos Alva B ;
Nimero de Contrato: 49-2025 B
Vigencia del Contrato: Del 06/01/2025 al 31/12/2025 |
Renglén Presupuestario: 029 “Otras remuneraciones de personal temporal’-
Servicios: I Profesionales ‘

. Direccidn quien Supervisa: | Pireccion Administrativa P, ]

ACTIVIDADES REALIZADAS:

2.- Actividad 1.2) Asesorar y brindar apoyo en la elaboracién del Plan Operativo
Anual (POA) del departamento de Servicios Generales

Se brindé asescria en el ﬁmceso de formulacion del Plan Operativo Anual (POA), ;
participando activamente en diversas fases de su desarrollo. Esta labor incluyd la
colaboracion en a recopilacion de datos cuantitativos provenientes de las distintas areas
que integran el departaménto, asi como en el andlisis de dicha informacion con el fin de

asegurar su pertinencia, coherencia y alineacion con los cbjetivos institucionales.

Asimismo, se revisaron los insumos proporcionados por cada unidad. De igual forma, se

garantizé el cumplimiento de los lineamientos y normativas establecidas por RENAP.

-
 resultados, con el fin de garantizar que la informacién respondiera fielmente a los

3.- Actividad 1.3) Asesorar y brindar apoyo en la elaboracién de la Memoria de |

" Labores del Departamento de Servicios Generales

Se brindé asesoria en la adecuacion de la Memoria de Labores del Departamento d‘é'i
Servicios Generales, énf-::cando las acciores eh la incorporacion de los ajustes |
necesanos derivados{ie las observaciones realizadas durante su revision. Las Iahur‘/fés |
incluyearon la ve;iﬁcaéiﬁn minuciosa de los datos presentados, asi como la modification
de redacci6n, estructura y contenide del documento parei asegurar la comecta
representacion de las actividades desarrclladas en el periodo correspondiente. Ademas,
se doording con 1a§ distintas dreas del departamento para validar Iogmé, indicaclores/ y

sefialamientos recibidos.







4.- Actividad 1.4) Asesorar y apoyar en &l seguimiento de los expedientes que
ingresen al Departamento de Servicios Generales, de conformidad a la asignacidn
del jefe dal Departamento
| ,_
* Se brindd asesoria y acompanamiento en el seguimiento de los expedientes asignados
por el jefe del Departamento de Servicios Generé;les, verificando el avance de los
: framites, gestionando la comunicacion con las areas responsables y asegurando EE

- cumplimiento de ios procedimientos establecides para su comecta atencion.

L . -
| 5.- Actividad 1.5) Definir estrategias para optimizar los recursos materiales,

- humanos y demas cépacidad instalada en el Departamento de Servicios Generales

ﬁ | Se asesord en ¢l proc:eso de analisis Eie estrategias orientadas a mejorar la eficiencia en
el uso de los recursos materiales,'humancs ¥ |a capacidad instalada del Departamento
de Servicios Generales. Estas acciones incluyercn la evaluacién de los procescs intemos
nara identificar areas de oportunidad, la reorganizacion de funciones del personal con
hase en cargas de trabajo y perfiles, asi como la redistribucion de insumos y materiales
para garantizar su disponibilidad donde fueran mas necesarios. Asimismo, se promovio

un mejor aprovechamiento de los espacios fisicos y del equipo existente, priorizando el
mantenimiento preventivo y la reutilizacion de recursos disponibles. Todo ello con el

proposito de fortalecer la operatividad del departamento y asegurar un uso racional de

lps recursos institucionales.

Licda. Andrea del Carmen Lobos Alva /,// \ BAENAP
- Lic. Carlos Aiardo Solares ve! G
. Jeli O SERTEICE Senetaler
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