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Detal]e de Documentos
Tipo Documento: FEL

Fecha Emisi6n: 31/07/202510:57:15                               '

Emisor: 497601 14

Agente de Retenci6n: No es agente de retenci6n.

Establecimiento: ANDREA  DEL CARMEN  LOBOS ALVA     ,

Receptor: 52469050-REGISTRO NAcloNAL DE  LAS PERSONAS-RENAP-     ,

Monto Total: GTQ GTQ  18000.000000

0

FF998BBB-83F24486-8AAF-EB910FDF9D55

FF998BBB      /

No. de Acceso:

Lutorizaci6n:

Serie:

Ndmero del DTE: 3018998966       /
I Acuse de recibido:

FCI D202520250709T10:57: 1606:OOFF99888883 F244868AAFEB910FD F9D55

Fecha de la consulta: 09/07/202511 : 11 :37

Estado: Activo

Asociado a una garantiamobiliaria:
No

``.`         `





()

SITUACION DEL CONTRIBUYENTE :

NO  PRESENTA INCUMPLIMIENTOS

Al  09/07/2025  1 1 : 1 1 :45 AM

C¥f¥S5FT

CONTRIBUYENTE Y/O EMISOR

NIT 49760114

NOMBRE ANDREA DEL CARMEN,  LOBOS ALVA

RESUMEN               '

TIPO DE INCuMPLIMIENTO

iFELICITACIONES!
NO  PRESENTA INCUMPLIMIENTOS TRIBUTARIOS

El  no  presentar incumplimientos,  no  garantiza  que  el  contribuyente  pueda  obtener  la  "Solvencia  Fiscal",  ya  que  el  proceso de  emisi6n
de  la  misma,  cc)nsidera  otras  c)bligaciones no  incluidas en  el Verificador  lntegrado.





4

Para  actualizar  tus  Datos  de  RTU,  asi  como  verlficar  el  detalle
de  las  declaraciones  presentadas  puedes  hacerlo  en  Agencia
Virtual   ingresando   Usuario  y  Contrasefia,   si   ai]n   no  tienes  tu
contrasefia,     ingresa         a              https://portal.sat.gob.gt/portal/
selecciona   Agencia   Virtual   en   la   opcj6n      "Solicitar   Usuario",
luego   presentate  a  una  Agencia  u  Oficina  Tributaria  o  llama  al
Contac Center de la SAT, telefono  1550.

Veririque la validez de la presente consulta





ANDREA DEL CARMEN, LOB0S ALVA
Nit Emi9or:  49760114
ANDREA DEL CARMEN L0BO§ ALVA

Factura Pequefio Contribuyente

KlloMETRO 207 8 CASERio CllICHAIC Rl)TA COBAN A

3|TARTeE£;,o+'s2:6bgaonedALTAVE7AZ
Nombro Receptor  REGISTRO NACIONAL DE LAS PERSONAS-RENAP-/

g'ureAcfE6faAcOLHPGraud£+EC|£EE£DAROOSEVELTi346zoNA7

NOMERO DE AUTORIZAC16N :
FFsO8BBB-83F24486J}AAFtB910FDF9D55

Sorfe:FF9987"mor°deDNTUEjo3r°o'::::9s6o:

FeehFaefhaoyrah:eras:a::::::¢:::i8o2n§j§::T::

#No             B/S        Cantidnd                    Descripcion

i            Servicio              1

P  Y#A?S{)Con         DCseuer't°S(Q)          Pesc¥ostQ)               Total(Q)                   lmpuestos

§#6¥¥o::a:£#:X#:frill,;ci
`::#L,Coug}P9':g:j2¥todel

//

-  No genera derecho a cr6dito fiscal

18,000.00                                   0.00                                   0,00                        18,Oco.00

TOTALES:                                     0.00                                   0.00                       18`000,00

CANCELADO

/

"Contribuyendo por el pals que todos queremos"



RAZ6N:    PROCEDE    EL    PAGO    DE    SERVICIOS    PROFESIONALES,    SEGUN    INFORME    DE

ACTIVIDADES    REALIZADAS    DURANTE    EL    PERIODO    COMPRENDIDO    DEL    01/07/2025    AL

31/07/2025,  PRESTADOS AL SUSCRITO A ENTERA SATISFACC16N.



lNFORME  MENSUAL  DE ACTIVIDADES

ANO 2025

FECHA: 3110112025   I

Actividades del lvles: Del 01/07/2025 al 31/07/2025

Nombre del contratista: Andrea del carmen Lobos Alva     ,

Ndmero de Contrato: 49-2025

Vigencia del Contrato: Del 06/01/2025 al 31/12/2025                                                 ;

Rengl6n Presupuestario: 029 ``Otras remuneraciones de personal temporal"

Servicios: Profesionales

Direcci6n quien Supervisa: Direcci6n Administrativa

ACTIVIDADES REALIZADAS:

2.-Actividad  1.2)  Asesorar y  brindar apoyo  en  la  elaboraci6n  del  Plan  Operativo

Anual (POA) del departamento de Servicios Generales   /

/
Se  brind6  asesoria  en  la  elaboraci6n  del  Plan  Operativo  AnLal  (POA),  participand6  de

manera  activa  en  las  diferentes  etapas  del  proceso.  Esta  labor  incluy6  el  fpoyo  en  la

sistematizaci6n   de   la    informaci6n   aportada    por   las   unidades   que   conforman   el

departamento,  asi  como  en  el  analisis  de  los  datos  para  verificar  su  consistencia  y

alineaci6n  con   los  objetivos  estrategicos  institucionales.  Tambien  se  colabor6  en   la

revision de los insumos presentados por cada area y 6e veld por el cumplimien€ de los

lineamientos   y   directrices   emitidos   por   RENAP,   asegurando   asi   una   planificaci6n

conforme a la normativa vigente.                 /

3.-Actividad  1.3)  Asesorar y  brindar apoyo  en  la  elaboraci6n  de  la  Memoria  de

Labores del Departamento de Servicios Generales

Se  brind6  asesoria en  la  actualizaci6n de  la  Memoria  de  Labores del  rfepartamento de

Servicios  Generales,   participando  en  la  recolecci6n,  organizaci6n  y  validaci6n  de  la

informaci6n  proveniente de  las distintas  unidades del departamento.  Esta  labor incluy6

la sistematizaci6n de datos relevantes sobre actividades ejecutadas, metas alcanzadas,

recursos utilizados y resultados obtenidos durante el periodo correspondiente. Asimismo,

se   colabor6  en   la   redacci6n  de  contenidos,   revisi6n  de  formatos  y  verificaci6n   del

cumplimiento de  los lineamientos  institucionales para garantizar la calidad,  coherencia y

presentaci6n  adecuada  del   documento  final,   asi  como   la  toma  de  fotografias  que

evidencian las diversas actividades que se llevan a cabo en el departamento.   /





4.-Actividad  1.4)  Asesorar y  apoyar en  el  seguimiento  de  los  expedientes
ingresen al Departamento de Servicios Generales, de conformidad a la asignaci6n

del jefe del Departamento

/
Se   proporcion6   asesoria   y   acompaflamiento   continuo   en   el   seguimjento   de   los

expedientes asignados  por la jefatura del  Departamento de Servicios Generales,  con el

objetivo  de  garantizar  una  gesti6n  eficiente  y  oportuna.  Como  parte  de  esta  labor,  se

realiz6   una  verificaci6n   peri6dica  del   avance  de   los  tfamites,   identificando   posibles

retrasos o cuellos de botella. Ademas,  se coordin6 activamente la comunicaci6n con  las

areas    responsables   de   cada    expediente,    promoviendo    la    pronta    resoluci6n    de

requerimientos  y  asegurando  el  cumplimiento  de   los  procedimientos  administrativos

establecidos.  Esta gesti6n contribuy6 a mantener un control efectivo sobre los casos en

curso y a optimizar la atenci6n de las solicitudes internas.     /

5.-  Actividad   1.5)   Definir  estrategias   para   optimizar   los recursos   materiales,
humanos y demas capacidad instalada en el Departamento de Servicios Generales

/
Se  brind6  asesoria  en  el  analisis y formulaci6n de estrategias orientadas a optimizar el

uso  de  los  recursos  disponibles  en  el  Departamento  de  Servicios  Generales,  tanto

materiales como humanos y de infraestructura. Dentro de estas acciones, se llev6 a cabo

una   revisi6n   detallada   de   los   procesos   operativos   para   detectar   ineficiencias   y

oportunidades  de  mejora,   asi  como   una  evaluaci6n  de   las  funciones  asignadas  al

personal,  proponiendo  aj.ustes  con  base  en  sus  perfiles  y  la  carga  laboral  identificada.

Tambi6n  se  impulsaron  medidas  para  maximizar  la  utilidad  de  los  espacios  y equipos

disponibles, fomentando el mantenimiento preventivo y la  reutilizaci6n de recursos, todo

ello  con  el  fin  de  mejorar  la  capacidad  operatjva  y  garantizar  una  administraci6n  mas

eficiente de los recursos institucionales.     /




