
\0\

NIT que Realiz6 la consulta:         49760114

c¥- I dentificador Documento del Veriflcador Fecha de Generacl6n:
Integrado No: Feb 6, 2025,  11 :58 AM

1738864697749

Detalle de Documentos

Tipo Documento: FEL

Fecha Emisi6n: 28/02/2025  11 :42:02

Emisor: 49760114

Agente de Retenci6n: No es agente de retencion.

Estab]ecimiento: ANDREA DEL CARMEN  LOBOS ALVA

Receptor: 52469050-REGISTRO NACIONAL DE LAS  PERSONAS-RENAP-

Monto Total: GTQ GTQ  18000.000000

No. de Acceso: 0

Autorizaci6n: 4999AOE5-3E89-45F6-AOC7-C83DA35BA908

Serie: 4999AOE5

Ndmero del DTE: 1 0491 83734

Acuse de recibido: FCID202520250206T11:42:1306:004999AOE53E8945F6AOC7C83DA35BA908

Fecha de la consulta:Estado: 06/02/2025  11 :58:06

Activo

Asociado a urn garantiamobiliaria: No

(I.
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SITUACI0N DEL CONTRIBUYENTE:

NO PRESENTA INCUMPLIMIENTOS

Al  06/02/202511 :58:21

±¥sRT
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Para  actualizar  tus  Datos  de  RTu,  asi  como  verificar  el  detalle
de  las  declaraciones  presentadas  puedes  hacerlo  en  Agencia
Virtual   ingresando   Usuario  y  Contrasef`a,   si   aun   no  tienes  tu
contrasefia,     ingresa         a              https://portal.sat.gob.gt/portal/
selecciona   Agencia   Virtual   en   la   opci6n      "Solicitar   Usuario",
luego    presentate  a  una  Agencia  u  Oficina  Tributaria  o  llama  al
Contac Center de la SAT, tel6fono  1550.

Verifique la validez de la presente consulta
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Factura Pequefio Contribuyente

ANDREA DEL CARMEN, LOBO§ ALVA
Nit Emisor: 497cO114
ANDREA DEL CARMEN LOBOS ALVA
KILOMETRO 207 8 CASERio ClilcIIAIC RUTA COBAN A
GUATEMALAh Coban, ALTA VERAPAZ
N IT Receptor: 52469050
Nombre Receptor: REGISTRO NACIONAL DE LAS PERSONAS. RENAP.

NcmERo DE AUTORizAci6N:
4999AOE5-3E8945F6-AOC7€83DA35BA908

S®ri®: 4999AOE/bmero d® DTE:  1049183734
Nvmoro Acceso:

Fecha y hera de eml8ion:
Fecha y hora d® certificaci6n:

b-2025  11 :42:02
b.2025  11 :42:02

#No            B/S       Cantidad                   Descnpcion

1             Servicio -:---:------::

/

* N{} genera derecho a cr6dito fiscal

preciorvalor
unltano (Q)

muen`os (Q)

8,000/0                            0 00

TOTALES:                                0.cO

PeouenlostQ)%#:stQo)oo         T°`att(8:%o

oco                \8Jsoon

CANCELADO

"Contribuyendo por el pats que todos queremos"



RAZON:    PROCEDE    EL    PAGO    DE    SERVICIOS    PROFEsloNALES,    SEGUN    INFORME    DE

ACTIVIDADES    REALIZADAS    DURANTE    EL    PERIODO    COMPRENDIDO    DEL    01/02/2025    AL

28/02/2025,  PRESTADOS AL SUSCRITO A ENTERA SATISFACCION.

:--i-:--   '`.
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lNFORME  MENSUAL  DE ACTIVIDADES

AFIO 2025/

FECHA: 28/02/2025 /
Actividades del Mes: Del o1/02/2025 al 28/02/2025    /

Nombre del contratista: Andrea del Carmen Lobos Alva

Ndmero de Contrato: 49-2025           ,

Vigencia del Contrato: Del 06/01/2025 al 31/12/2025   /

Rengl6n Presupuestario: 029 "Otras remuneraciones de personal temporal"

Servicios: Profesionales

Direcci6n quien Supervisa: Direcci6n Administrativa

ACTIVIDADES REALIZADAS :

1.-Actividad  1.1)  Asesorar y  brindar apoyo  en  la  elaboraci6n  del  Plan  Anual  de

Compras (PAC) del Departamento de Servicios Generales

Ninguna  realizada.   '

2.-Actividad  1.2)  Asesorar y  brindar apoyo en  la  elaboraci6n  del  plan  Operativo

Anual (POA) del departamento de Servicios Generales

Se  brind6 apoy6 en  la elaboraci6n del analisis de datos e  indicadores  para  sustentar la

planificaci6n   del   plan   Operativo   Anual   (POA).   Adicionalmente,   se   asesor6   en   la

elaboraci6n  de  propuestas,   asignaci6n  de  recursos  y  cronogramas,   asegurando  su

viabilidad. Asi mismo,  se  llev6 a cabo el seguimiento de avances,  realizando ajustes de

acuerdo  con  las  necesidades,  generando  asi  la  retroalimentaci6n  que  result6  esencial

para la optimizaci6n de la gesti6n operativa del Departamento de Servicios Generales.

Ademas,  se integraron las acciones de mitigaci6n de riesgos contenidas en  la  Matriz de

Riesgos,  evaluando  posibles  contingencias  y  proponiendo  medidas  preventivas  para

optimizar la gesti6n y minimizar impactos.

3.-Actividad  1.3)  Asesorar y  brindar  apoyo  en  la  elaboraci6n  de  la  Memoria  de

Labores del Departamento de Servicios Generales

Ninguna realizada. /

4.-Actividad  1.4)  Asesorar  y  apoyar  en  el  seguimiento  de  los  expedientes  que

ingresen al Departamento de Servicios Generales, de conformidad a la asignaci6n

del jefe del Departamento

Se brind6 asesoria en el proceso del seguimiento de expedientes en el Departamento de

Servicios  Generales,  el  cual  incluye  la  recepci6n,  revision  y control  de  los documentos

ingresados, asegurando su correcta clasificaci6n y asignaci6n segdn las indicaciones del



jefe  del  departamento.  Adicionalmente,  se  monitore6  el  progreso  de  cada  expediente, 1/
verificando  el  cumplimiento  de  plazos  y  requisitos  administrativos.  Ademas,  se  brind6

asjstencia  t6cnica  y orientaci6n  para  la  adecuada  gesti6n  de  los tramites,  coordinando

con las areas correspondientes.

5.-   Actividad   1.5)   Definir  estrategias   para   optimizar   los   recursos   materiales,

humanos y demas capacidad instalada en el Departamento de Servicios GeneralesSebrind6apoyoenelanalisisdelacapacidadinstalada,identificandooportunidadesde

mejora   en   el   uso  de   materiales,   personal   e   infraestructura.   Ademas,   se  analiz6   la

eficiencia,  priorizando  la  distribuci6n  equitativa  de  los  recursos  y  la  automatizaci6n  de

procesos.   Asi   mismo,   se   analizaron   medidas  de   reducci6n   de   costos,   mejora   del

mantenimiento  y  el  fortalecimiento  de  la  coordinaci6n  entre  areas,  garantizando  una

gesti6n mss efectiva y sostenible en el Departamento de Servicios Generales.

6.-Actividad 1.6) Asistir a reuniones convocadas por el Departamento de Servicios

Generales,   donde   se   requiera   su   participaci6n,   asi   como   seguimiento   al

cronograma de actividades de la misma.Seasisti6alasdistintasreunionesconvocadas por el jefe del Departamento de Servicios

Generales, participando activamente en la discusi6n de temas operativos, administrativos

y  estrat6gicos,  aportando  asesoria  y  apoyo.  Adicionalmente,  se  dio  seguimiento  del

cronograma de actividades definido en dichas reuniones, asegurando el cumplimiento de

acuerdos y la ejecuci6n eficiente de  las tareas asignadas. Tambi6n se coordin6 con  las

areas involucradas en las reuniones para garantizar una gesti6n ordenada y efectiva.

7.-Actividad  1.7) Realizar otras actividades que  le sean asignadas  por el Jefe de

Servicios  Generales,  Subdirector Administrativo  o e.  Director Administrativo,  en

relaci6n a los servicios contratados, sus conocimientos y su experienciaSebrind6asesoramientoenlaevaluaci6nyoptimizaci6ndeprocesosoperativos,

garantizando  la  eficiencia  y calidad  en  la  prestaci6n  de  los  servicios,  en  alineaci6n  con

Ios objetivos institucionales del Registro Nacional de las Personas.

+


