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Detal]e de Documentos
Tipo Documento: FEL
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Emisor: 49760114

Agente de Retenci6n: No es agente de retenci6n.

Establecimiento: ANDREA DEL CARMEN  LOBOS ALVA

Receptor: 52469050-REGISTRO NACIONAL DE  LAS PERSONAS-RENAP-

Monto Total: GTQ GTQ  15096.770000

No. de Acceso: 0

Autorizaci6n: 6E972F07-8CF840A5-8728-906C52961C43

Serie: 6E972F07

Ndmero de] DTE: 2365079717

Acuse de recibido: FCID202520250124T11 :00:5306:006E972F078CF840A58728906C52961 C43

Fecha de la consulta: 24/01 /202514:52:06

Estado: Activo

Asociado a una garantiamobiliaria:
No
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SITUACI0N DEL CONTRIBUYENTE :

N0 PRESENTA INCUMPLIMIENTOS

Al  24/01/2025 02:52: 11

EFERE



Para  actualizar  tus  Datos  de  RTU,  asi  como  verificar  el  detalle
de  las  declaraciones  presentadas  puedes  hacerlo  en  Agencia
Virtual   ingresando   usuario  y  ContraseFia,   si  adn   no  tienes  tu
contrasefia,     ingresa         a              https://portal.sat.gob.gvportal/
selecciona   Agencia   Virtual   en   la   opci6n      ''Solicitar   Usuario".
Iuego    presentate  a  una  Agencia  u  Oficina  Tributaria  o  llama  al
Contac Center de la SAT, telefono  1550.

Verifique la validez de la presente consulta
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Factura Pequefio Contribuyente

ANDREA DEL CARMEN, LOBOS ALVA
Nit Emisor: 49760114
ANDREA DEL CARMEN LOBOS ALVA
KILOMETRO 207 8 CASEFtlo ClllcllAIC FtuTA COBAN A
GUATEcaAIJL Coben, ALTA VERAFtAI
NIT Rcoeptor: 52469050  ,
Nombre Roceptor: REGI

8'ui#+6RAcOLAm,PGra#

D NACIONAL DE LAS PERSONAS- RENAP-
DA RcOSEVELT 1346 ZORA 7

NuMERO DE AUTORIZAC16N:
6E972F07ecF84OA5B7ae®Oee52g€ic43

Sedo: 6E972F07 Ndm®ro do DTE: 236507971?
Niim®ro Acceco:

FochFaeeyhha#h:era£::i:::#=:¥o2:::88:2

ffl`lo             B/S        Cantidad                    Deseripcion

I            Servicio             I            Pox seTvicius

;.,``!;i;,:i;:;;i;!`;:;`.:i::,l!`:,:i::.::.:.:,i`,:::::,:.:i:i.;``

* No gencm derecho a cr6dlto fiscal

Preciorvalor          becuentos(Q)         rm¥ostQ)              Tctal(Q)                 [mprestos
unitndo (Q)

15,096.77                                   0.00                                  0 00                       15,099.77

TOTALES :                                0`00                                o.0o
/
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CANCELADO
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"Contribuyendo por el pal's que todos queremos"



RAZON:    PROCEDE    EL    PAGO    DE    SERVICIOS    PROFESIONALES,    SEGUN    INFORME    DE

ACTIVIDADES    REALIZADAS    DURANTE    EL    PERIODO   COMPRENDIDO   DEL   06/01/2025   AL

31/01/2025,  PRESTADOS AL SUSCRITO A ENTERA SATISFACCION.
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lNFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

ARO 2025

FECHA: 31/01/2025        ,

Actividades del Mes: Del 06/01/2025 al 31/01/2025/
Nombre del contratista: Andrea del Carmen Lobos Alva

Ndmero de Contrato: 049-2025
/

Vigencia del Contrato: Del 06/01/2025 al 31/12/2025             /

Rengl6n Presupuestario: 029 "Otras remuneraciones de persona,I temporal"

Servicios: Profesionales 4

Direcci6n quien Supervisa: Direcci6n Administrativa                                     /

ACTIVIDADES REALIZADAS :

1.-Actividad  1.1)  Asesorar y  brindar apoyo  en  la  elaboraci6n  del  Plan  Anual  de
Compras (PAC) del Departamento de Servicios Generales

Ninguna realizada.
2.-Actividad  1.2) Asesorar y brindar apoyo en  la  elaboraci6n del  Plan  Operativo
Anual (POA) del departamento de Servicios Generales

Se  colabor6  en  la  definici6n  de  los  objetivos,  metas  y  actividades  clave  para  el  aF`o,
alineandolos   con   las   necesidades   y   prioridades   del   Departamento   de   Servicios
Generales.  Asi  mismo,  se  brind6 orientaci6n  en  la  planificaci6n de  recursos,  tiempos y
responsables para asegurar la correcta ejecuci6n de las acciones propuestas. Apoyando
en  el desarrollo de  un  plan claro y viable que guie el trabajo del  Departamento durante
el periodo establecido, facilitando el seguimiento de su desempeiio.

3.-Actividad  1.3)  Asesorar y  brindar apoyo  en  la  elaboraci6n  de  la  Memoria  de
Labores del Departamento de Servicios Generales

Se  apoy6  en  la  recopilaci6n  de  informaci6n  relevante  sobre  las actividades  realizadas
durante  el   periodo  determinado,   la   organizaci6n   de   los  datos  de   manera   clara   y
estructurada, apoyando en la redacci6n y presentaci6n del documento final, asi como en
el proceso de toma de las fotografias, con el objetivo de garantizar que la memoria refleje
de manera precisa y detallada las funciones, logros, desafios y objetivos alcanzados por
el departamento, asegurando que cumpla con los requisitos establecidos por RENAP.

4.-Actividad  1.4)  Asesorar y  apoyar en  el  seguimiento  de  los  expedientes  que
ingresen al Departamento de Servicios Generales, de conformidad a la asignaci6n
del jefe del Departamento

Se  brind6  asesoria  en  el  seguimiento  detallado  de  cada  expediente  conforme  a  las
indicaciones y asignaciones del jefe del  Departamento  de  Servicios Generales,  la  cual
se  llev6 a cabo asegurando que los procesos  relacionados con dichos expedientes se
realizaran de manera eficiente, cumpliendo con los plazos y procedimientos establecidos,

y  que  toda  la  documentaci6n  que  ingres6  fuera  gestionada  correctamente  hasta  su
resoluci6n.



5.-   Actividad   1.5)   Definir  estrategias   para   optimizar  los   recursos   materiales,
humanos y demas capacidad instalada en el Departamento de Servicios Generales

Se  brind6  apoyo  en  el  proceso  de  identificar  y  proponer  soluciones  que  mejoren  la
eficiencia en el uso de los recursos disponibles, tanto en t6rminos de personal como de
infraestructura   y  materiales,   maximizando  asi  el   rendimiento  del   Departamento   de
Servicios Generales y asi reducir costos innecesarios, asegurando que las operaciones
del  Departamento sean mss efectivas y sostenibles,  sin comprometer la calidad de los
servicios prestados.

6.-Actividad 1.6) Asistir a reuniones convocadas por el Departamento de Servicios
Generales,   donde   se   requiera   su   participaci6n,   asi   como   seguimiento   al
cronograma de actividades de la misma.

Se  particip6  activamente  en  las  reuniones  de  cafacter  tanto  formal  como  informal,
interviniendo  de  manera  activa  en  las  mismas.  Ademas,  se  realiz6  el  seguimiento  al
cronograma  de  actividades  acordado  en  dichas  reuniones,  asegurandose  de  que  se
cumplan los plazos y se avancen adecuadamente en las tareas asignadas, garantizando
una  comunicaci6n  efectiva  dentro  del  equipo  y  contribuyendo  al  cumplimiento  de  los
objetivos establecidos en el marco de las actividades del  Departamento.

7.-Actividad 1.7) Realizar otras actividades que le sean asignadas por el Jefe de
Servicios  Generales,  Subdirector Administrativo  o el  Director Administrativo,  en
relaci6n a los servicios contratados, sus conocimientos y su experiencia

Se  brind6  apoyo  en  la  revisi6n  de  los  cambios  elaborados  a  la  matriz  de  riesgos,
asegufandose de que  las  modificaciones sean  adecuadas y reflejen  con  precisi6n  los
riesgos identificados y su  impacto potencial. Asi mismo,  se apoy6 en la verificaci6n que
se   hayan   actualizado   correctamente   los   datos,   evaluado   los   riesgos   de   manera
apropiada y ajustado  las estrategias de mitigaci6n cuando  sea  necesario,  garantizando

que  se  gestionen  de   manera  efectiva   los  posibles  riesgos  para   prevenir  impactos
negativos en las operaciones del Departamento de Servicios Generales.
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