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SITUAC16N  DEL CONTRIBUYENTE:

NO PRESENTA INCUMPLIMIENTOS      /

Al 02/12/2025 02:55:58  PM

c¥sRE

CONTRIBUYENTE Y/0 EMISOR

NIT 67491529

NOMBRE EVELIN YESSENIA,  ESTRADA DE LA CRUZ

RESulvIEN  ~"

TIPO DE INCUWIPLIMIENTO

iFELICITACIONES!                                               /
NO  PRESENTA INCUIVIPLIM[ENTOS TRIBUTARIOS

El  no  presentar incumplimientos,  no garantiza que el  contribuyente  pueda  obtener la "Solvencia  Fiscal",  ya que el  proceso de emisi6n
de la misma,  considera otras obligaciones no incluidas en el Verificador lntegrado.

.---------------.----- ______.  + ---- I-



•\7J

Para  actualizar tus  Datos  de  RTU,  asi  como  verificar  el  detalle
de  las  declaraciones  presentadas  puedes  hacerlo  en  Agencia
Virtual   ingresando   Usuario  y  ContraseFia,   si   adn   no  tienes  tu
contrasefta,     ingresa         a             https://portal.sat.gob.gt/portal/
selecciona   Agencia   Virtual   en   la   opci6n      "Solicitar   usuario",
luego   presentate  a  una  Agencia  u  Oficina  Tributaria  o  llama  al
Contac Center de la SAT, tel6fono 1550.

Verifique la validez de la pi.esente consulta
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Factura Pequefio Contribuyente

EVELIN YESSENIA , ESTRADA DE LA CRUZ
Nlt Eml8or: 67491529
EVELIN YESSENIA ESTRADA DE  LA CRUZ

1,:ARLeL:ptor|£4z6o9::08.Mlxpr,'GUATEMALA
Nombre Receptor:  REGISTRO NACIONAL DE LAS PERSONAS- RENAP-

NUMERO DE AUTORIZAC16N:
83451F88-DID44F50-9693-299AACC60709

Serio: 83451 FBSJ`mmero de DTE: 3520352080
Numero Acceso:

Fecha y hora de emisjon: 22-djo-2025  14:55:00
Fecha y hora de certificacidn: 02-die-202514:55:00'

Moneda:  GTQ

ENo            B/S

I            Servicio

antided                   Descnpcion

I           Por servicias

;¥i,F:i2iip#uTi¥o,:ii#i:
047-2025.

P. Unitario con          Descuentos (Q)                    Otros                          Total (Q)                     Impuestos
(Q)                                                         Descuentos(Q)

18,000.00       ,                        0.00                                    0-00                         18,000.00

TOTALES: 0.00                                   0.00                        18,000.cO

eontribuyendo juntos por Guatemala



RAZON:

Procede el  pago de  Servicios  PROFESIONALES,  segdn el informe de actividades
realizadas durante el  periodo comprendido del  01/12/2025 al  31/12/2025 prestado
al suscrito a entera satisfacci6n.

Vo. Bo.
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lNFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES
Ano 2025

FECHA: 31/12/2025         ' 11111111111111
Actividades del Mes: Del o1/12/2025 al 31/12/2025        J

Nombre del contratista: Evelin Yessenia Estrada de la cruz       r

Ndmero de Contrato: o47-2o25      - /
Vigencia del Contrato: Del 06/01/2025 al 31/12/2025        '

Rengl6n Presupuestario: 029  "Otras  remuneraciones  de  personal
temporal„

Servicios: Profesionales
Direcci6n quien -

Direcci6n AdministrativaSupervisa:

ACTIVIDADES REALIZADAS:
Actividad  1.2)  Asesorar  en  la  elaboraci6n  de  la  Memoria  de  Labores  de  la  Direcci6n
Administrativa.

Asesofe a los enlaces de las dependencias de la Direcci6n Administrativa en  la entrega
de  la Memoria  de  Labores de enero a diciembre 2025,  segun  el  lnstructivo y estructura

Pnat:ar::.el9boraci6ndelaMemoriadeLabores2025delaDirecci6ndeGesti6nycontro|
Actividad    1.3)   Asesorar   con   la   implementaci6n   en   los   Manuales   de   Normas   y
Procedimientos  de  la  Direcci6n  Administrativa,   relacionado  con  el  control  interno  de
conformidad  al  Acuerdo  A-39-2023  de  la  Contraloria  General  de  Cuentas,  segun  su
aplicaci6n  a  la  Direcci6n Administrativa.

Asesote al Centro de Costos de la Direcci6n Administrativa en la elaboraci6n del lnforme
Anual   de   Gesti6n   de   Riesgos   2025   en   sus   3   versiones:   Consolidado,   Portafolio   y
Priorizado.

Asesofe  al  Centro  de  Costos  de  la  Direcci6n  Administrativa  en  las  correcciones  a  la
Evaluaci6n   de   la   Eficiencia   del   Control   lnterno   y   Gobernanza   lnstitucional   para   la
Direcci6n Administrativa,  con  base en el Acuerdo A-039-2023 de la Contraloria General
decuentas.   /

Asesofe   a   los   enlaces   de   las   dependencias   de   la   Direcci6n   Administrativa   en   la
presentaci6n del lnforme de Continuidad y Monitoreo de Riesgos de Portafolio 2025 para
el  mes  de  noviembre,  con  base  en  los  lineamientos  establecidos  segun  los  formatos
aprobados  por Direcci6n  Ejecutiva y la  Direcci6n de Gesti6n y Control  lnterno.

Asesofe  al  Departamento  de  Servicios  Generales  en  la  presentaci6n  del  lnforme  de
Continuidad  y Monitoreo  de  Riesgos  Priorjzados 2025 para el  mes de  noviembre 2025,
con  base en  los  lineamientos establecidos segdn  los formatos  aprobados  por Direcci6n

Control  lnternola  Direcci6n de Gesti6n

Msc,   Ee\y     E"dev\OcBorm



INFORME  FINAL  EN  CUMPLIIvllENTO AL CONTRATO 047-2025.

FECHA: Ti|r2nfn:5
Periodo del servicio: Del 06/01/2025 al 31/12/2025
Nombre del contratista: Evelin Yessenia Estrada de la Cruz

Ndmero de Contrato: 047-2025

Vigencia del Contrato: Del 06/01/2025 al 31/12/2025
Rengl6n Presupuestario: 029 ``Otras remuneraciones de personal temporal"

Servicios: Profesionales

Direcci6n quien Supervisa: Direcci6n Administrativa

PROCESOS REALIZADOS DURANTE EL PERIODO CONTRATADO

Actividad  1.1) Asesorar,  diseiiar y  presentar una  propuesta  de  mejora  al  seguimiento de  la

Memoria de Labores de la Direcci6n Admjnistrativa.

•       Prepare  una  presentaci6n que contiene informaci6n  integral de la  Memoria de  Labores

capacitando  a   los  enlaces  designados  previamente  y  a   los  nuevos  enlaces  de  cada

departamento   que   presenta   informaci6n   para   alimentar   la   Memoria   de   Labores,

retroalimentandolos  acerca  de   las  areas  de  oportunidad   para   este  2025,   haciendo

enfasis en su importancia, el fundamento legal, los requisitos y la forma de presentaci6n

de la  informaci6n con  la  nueva  imagen jnstitucional.

•      Asesor6y presente el disefio de una propuesta de mejora al seguimiento de la  Memoria

de  Labores  para  el  primer  semestre  de  2025,  por  medio  de  una  plantilla  la  cual  fue

compartida con los enlaces de  las dependencias de la  Direcci6n Administrativa.

•      Asesor6   a   los   enlaces   de   las   dependencias   de   la   Direcci6n   Administrativa   en   el

seguimiento de la  propuesta de mejora a  la  Memoria de  Labores 2025.     /

Actividad   1.2)   Asesorar   en   la   elaboraci6n   de   la   Memoria   de   Labores   de   la   Direcci6n

Administrativa.

•      Asesore  en  la  elaboraci6n  de  la  Memoria  de  labores  de  la  Direcci6n  Administrativa

consolidada del afio 2024 presentada el 25 de enero de 2025, realizando actualizaciones

segun  las observaciones solicitadas por la  Direcci6n de Gesti6n y Control  lnterno.

•      Asesore a  los enlaces de  las dependencias de  la  Direcci6n Administrativa en  la  entrega

de  la  Memoria  de  Labores de  enero  a  marzo  2025,  realizando  actualizaciones segdn  el

lnstructivo  y  estructura   para   la   elaboraci6n  de   la   Memoria  de   Labores  2025  de  la

Direcci6n de Gesti6n y Control  lnterno.  ~

•      Asesofe  a  los enlaces de  las distintas dependencias  de  la  Direcci6n Administrativa,  que

adn   no   han   concluido   la   entrega   de   sus   informes  en   la   segunda   revisi6n,   dando

seguimiento  al  proceso de la  elaboraci6n  de  la  Memoria  de  Labores,  de enero a  marzo

2025, y se verific6 su alineaci6n con el instructivo vigente.

•      Asesor6 a  los enlaces de  las dependencias de  la  Direcci6n Administrativa en  la  entrega

de  la  Memoria  de  Labores  de  enero  a  junio  2025,  realizando  actualizaciones  segtln  el

lnstructivo  y  estructura   para   la  elaboraci6n  de  la   Memoria  de   Labores  2025  de   la

Direcci6n de Gesti6n y Control  lnterno junto con  la nueva  imagen institucional.

•      Asesor€  a  los  enlaces  de  las  dependencias de  la  Direcci6n  Administrativa  en  el  analisis

de los desafios a  presentar en la  Memoria de  Labores 2025.

1,
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•      Asesor6 a  los enlacesde lasdependenciasde la  Direcci6n Administrativa en la entrega

de la  Memoria de  Labores de enero a junio 2025,  realizando  las correcciones segdn las

observaciones de la  Direcci6n de Gesti6n y Control  lnterno.

•      Asesor6 a  los enlaces de  las dependencias de  la  Direcci6n  Administrativa  en  la  entrega

de la Memoria de Labores de enero a septiembre 2025, realizando actualizaciones segtln

el  lnstructivo  y  estructura  para  la  elaboraci6n  de  la  Memoria  de  Labores  2025  de  la

Direcci6n de Gesti6n y Control  lnterno.

•      Asesor6  a  los enlaces de  las dependencias de  la  Direcci6n Administrativa en  la  entrega

de  la  Memoria  de  Labores de enero a diciembre 2025, segtln el  lnstructivo y estructura

para la elaboraci6n de la  Memoria de Labores 2025 de la  Direcci6n de Gesti6n y Control
nterno.  /,

Actividad 1.3) Asesorar con la implementaci6n en los Manuales de Normas y Procedimientos

de la Direcci6n Administrativa, relacionado con el control interno de conformidad al Acuerdo

A-39-2023   de   la   Contraloria   General   de   Cuentas,   segdn   su   aplicaci6n   a   la   Direcci6n

Administrativa.

•      Asesor6 acerca  de  la  implementaci6n del control  interno en  los Manuales de  Normas y

Procedimientos,    basado   en    la    matriz   de   riesgos   2024   y   2025   a   los   diferentes

departamentos de la  Direcci6n Administrativa para  la aplicaci6n del Acuerdo A-39-2023

de la contralori'a General de cuentas.       /'
•      Asesor6  en   la   elaboraci6n  de   la   Matriz  de  Riesgos  de   Portafolio  y  Priorizados  de  la

Direcci6n  Administrativa  consolidada  del  afio  2025,  realizando  actualizaciones  con  los

enlaces  segdn   las   observaciones  solicitadas   por  la   Direcci6n   de   Gesti6n   y  Control

lnterno.

•      Asesor6 a  los enlaces de  las dependenciasde  la  Direcci6n Administrativa,  pormedio de

una  reuni6n  de  retroalimentaci6n  para  la  mejora  al  seguimiento y entrega  del  informe

de   Riesgos   de   Portafolio   y   Priorizados   indic5ndoles   las   areas   de   oportunidad   y   la

metodologia de trabajo  para el 2025.    r'

•      Asesorfe   a   los   enlaces   de   las   dependencias   de   la   Direcci6n   Administrativa   en   el

seguimiento  a   la  gesti6n  de   riesgos  con   base  en  el   analisis  de   los   informes  de   la

Contraloria General de Cuentas de  los afros 2019 al 2024 y Auditoria  lnterna del  RENAP

del2020al2021.       f/

•      Asesord   a   los   enlaces   de   las   dependencias   de   la   Direcci6n   Administrativa   en   la

presentaci6n del lnforme de Continuidad y Monitoreo de Riesgos de Portafolio 2025 de
forma mensual, para los meses de enero a diciembre 2025, con base en los lineamientos

establecidos  segdn  los  formatos  aprobados  por  Direcci6n  Ejecutiva  y  la  Direcci6n  de

Gesti6nycontrol lnterno.       /'
•      Asesoie  al  enlace  de  la  dependencia  de  la  Direcci6n  Administrativa  en  la  presentaci6n

del  lnforme de Continuidad y Monitoreo de Riesgos Priorizados 2025 de forma mensual

para  los  meses  de  enero  a  diciembre  2025,  con  base  en  los  lineamientos  establecidos
segdn los formatos aprobados por Direcci6n Ejecutiva y la Direcci6n de Gesti6n y Control

lnterno.     ,,

•      Asesofe al  Departamento de servicios Generales en  la presentaci6n del  lnforme de

Continuidad y Monitoreo de  Riesgos Priorizados 2025 para  los meses de maya, junio,

agosto, septiembre y octubre 2025, con base en los lineamientos establecidos segtin

los formatos aprobados por Direcci6n Ejecutiva y la  Direcci6n de Gesti6n y Control

lnterno.
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•      Asesor6    al    Centro    de    Costos    en    una    propuesta    de    integraci6n    detallada    por

procedimiento   con   normas   especificas   del   Acuerdo   A-039-2023   de   la   Contraloria
General de Cuentas al Manual del Centro de Costos para  la Gesti6n de  Presupuesto por

Resultados de la  Direcci6n Administrativa.

•      Asesore   al   Centro   de   Costos  de   la   Direccidn  Administrativa   en   la   Evaluaci6n   de   la

Eficiencia     del     Control     lnterno     y     Gobernanza     lnstitucional     para     la     Direcci6n

Administrativa,   con   base   en   el   Acuerdo   A-039-2023   de   la   Contraloria   General   de

Cuentas.

•      Asesorfe al centro decostosde la Direcci6nAdministrativa en la elaboraci6ndel lnforme

Anual   de   Gesti6n   de   Riesgos   2025   en   sus   3   versiones:   Consolidado,   Portafolio   y

Priorizado.

•      Asesote  al  Centro  de  Costos  de  la  Direcci6n  Administrativa  en  las  correcciones  a  la

Evaluaci6n   de   la   Eficiencia   del   Control   lnterno   y   Gobernanza   lnstitucional   para   la

Direcci6n Administrativa, con  base en el Acuerdo A-039-2023 de  la Contraloria  General

de Cuentas.  '

Actividad  1.4)  Asesorar  en  las  actualizaciones  de  los  instrumentos  de  planificaci6n  segtin

corresponda a la Direcci6n Administrativa.

•      Asesor6  a  los  enlaces  de  las  dependencias  de  la  Direcci6n  Administrativa  acerca  de  la

Revisi6n   Estrat€gica  de  Trabajo   para   la   Mejora   de  la   Ejecuci6n  y  Calidad   del  Gasto

Pdblico.

•      Asesor6  a  los  enlaces  de  las  dependencias  de  la  Direcci6n  Administrativa  acerca  de  la

Formulaci6n  2026-2030  -Actualizaci6n  PEl  2018-2027  Revisi6n  Analisis  de  Mandatos,

Politicas y Actores.

•      Asesor6  en  la  Revisi6n  Estrat6gica  de Trabajo  para  la  Mejora  de  la  Ejecuci6n y  Calidad

del Gasto Pdblico de la  Direcci6n Administrativa.

•      Asesoramiento  en  la  presentaci6n  de  contenido,  tablas,  graficos  y  fotografias  de  la

Memoria  de   Labores  conforme  a   los  lineamientos  establecidos  por  la  Direcci6n  de

Gesti6n y Control  lnterno para el afio 2025.

•      Asesor6   a   las  dependencias  de   la   Direcci6n   Administrativa   en   la   presentaci6n   del

informe de  Evaluaci6n  de  Exposici6n  al  Riesgos de  Fraude y Corrupci6n  con  base  en  el

Anexo  Ill, de la Guia  1 de Control  lnterno de la Contraloria General de Cuentas.

•      Asesore   a   los   enlaces   de   las   dependencias   de   la   Direcci6n   Administrativa   en   la

presentaci6n de los resultados del primer semestre 2025 de la Estrategia de trabajo para
la  mejora de la ejecuci6n y calidad del gasto de la  Direcci6n Administrativa.    /

Actividad 1.5) Asesorar con la actualizaci6n de planes y proyectos aprobados.
•      Asesor6  en  la  elaboraci6n  de  la  Matriz  de  Anteproyecto  Plan  Operativo  Anual  -POA-

2026 de  la Direcci6n Administrativa.
\

•      Asesor6  en  la  elaboraci6n  de  la  Matriz  de  Anteproyecto  Plan  Operativo  Multianual  -

POM-2026 -2030 de la  Direcci6n Administrativa.

•       Asesorfe  al  Centro  de  Costos  de  la  Direcci6n  Administrativa  en  la  actualizaci6n  de  los

siguientes proyectos:

o     Sistemas automatizados de preservaci6n de archivos.

o      Emisi6n  del  Documento  Personal  de  ldentificaci6n  de  Personas  Menores  de

Edad  -DPIME-.

o      Creaci6n   de   un   Centro   de   lmpresi6n   para   la   emisi6n   y  distribuci6n   de   los

Documentos Personales de ldentificaci6n -Dpl-en el departamento`de Escuintla.
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o      Descentralizaci6n del proceso de impresi6n del Dpl en puntosestrat€gicos de la

Repdblica de Guatemala.

Actividad  1.6)  Realizar  otras  actividades  y  asesorias  que  le  sean  asignadas  par  el  Director

Administrativo con base a sus conocimientos y experiencia.
•       Particip6  en  una  reunion  con  personal  de  la  Direcci6n  de  Gesti6n  y  Control  lnterno en

conjunto    con    el     Encargado    de    Presupuesto     por    Resultados    de    la     Direcci6n

Administrativa,   para   seguimiento   a   la   Matriz  de   Evaluaci6n   de   Riesgos  2025   de   la

Direcci6n Administrativa.

•      Participe    en    una    reuni6n    con    personal    del    Departamento    de    Seguridad,    para

seguimiento al cierre del lnforme de Riesgos de Portafolio de la Direcci6n Administrativa

2024.

•      Asesore en la elaboraci6n del cierre del lnforme de Riesgosde  portafolio de la Direcci6n

Administrativa  2024.

•      Asesor6 en  la elaboraci6n de  la  Matriz de  Formulaci6n  presupuestaria de Egresos 2026-

2030  del  Anteproyecto   De  Presupuesto,   lnsumos  Plan  Operativo  Anual  -POA-de  la

Subdirecci6n de Recursos Humanos,  primer escenario.

•      Asesor6 en  la  revisi6n del  plan operativo Anual del mes de marzo de 2025.

•      Asesor6  en  la  consolidaci6n  de  la  modificaci6n  presupuestaria  correspondiente  al  mes

de mayo 2025.

•      Asisti  a   una   reuni6n  sobre  seguimiento  al   Plan  Operativo  Anual  -POA-  personal  del

Departamento  de  Servicios  Generales y  con  la  Supervisora  del  Centro  de  Costos  de  la

Direcci6n Administrativa.

•      Asisti  a   una   reuni6n  sobre  seguimiento  al  Plan  Operativo  Anual  -POA-  personal   del

Departamento de Servicios  Electr6nicos y con la Supervisora del Centro de Costos de la

Direcci6n Administrativa.

•      Asisti'  a   una   reuni6n  sabre  seguimiento  al   Plan  Operativo  Anual  -POA-  personal   del

Departamento de Mantenimiento y Servicios Basicos y con  la Supervisora del Centro de

Costos de  la  Direcci6n Administrativa.

•      Asisti'  a   una   reuni6n   sobre   seguimiento  al   Riesgo   Priorizado   del   Departamento   de

Servicios   Generales   y   con    el    Encargado   del    Centro    de    Costos   de    la    Direcci6n

Administrativa.

•      Asistia una reuni6n sobreseguimientoal Riesgode portafoliocon personal de la unidad

de   Servicios   Basicos   del   Departamento   de   Mantenimiento   y   Servicios   Basicos,   el

Encargado del Centro de Costos de la Direcci6n Administrativa y personal de la Direcci6n

de Gesti6n y control  lnterno.         /` ,

de la                     Firm
M.A. I

la.  Guatemala
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PRODUCTOS 0 RESULTADOS DEL CONTRAT0 047-2025

Actividad 1.1) Asesoramiento, disefio y presentaci6n de una propuesta de mejora
al seguimiento de la Memoria de Labores de la Direcci6n Administrativa.

•     Asesoramiento   al   seguimiento   de   la   Memoria   de   Labores   de   la   Direcci6n

Administrativa 2025 con  la  nueva  imagen institucional.
•      Disefio y presentaci6n de una propuesta de mejora al seguimiento de la Memoria

de    Labores    2025    de    la    Direcci6n   Administrativa    con    la    nueva    imagen
institucional.

•     Asesoramiento  en  la  elaboraci6n  de  la  Memoria  de  Labores  de  la  Direcci6n
Administrativa 2025.

Actividad  1.2) Asesoramiento en  la  elaboraci6n  de  la  Memoria  de  Labores  de  la
Direcci6n Administrativa.

•      Memoria de Labores de la Direcci6n Administrativa, de enero a junio 2025.

•      Memoria de Labores de  la  Direcci6n Administrativa,  de julio a diciembre 2025.
•      lnforme  de  seguimiento  a  la  gesti6n  de  riesgos  con  base  en  el  analisis  de  los

informes  de  la  Contraloria  General  de  Cuentas  de  los  ahos  2019  al  2024  y
Auditoria  lnterna del  RENAP del 2020 al 2021  de la  Direcci6n Administrativa.

Actividad 1.3) Asesoramiento con la implementaci6n en los Manuales de Normas
y   Procedimientos  de   la   Direcci6n  Administrativa,   relacionado  con  el   control
intemo   de   conformidad   al   Acuerdo   A-39-2023   de   la   Contraloria   General   de
Cuentas, segi]n su aplicaci6n a la Direcci6n Administrativa.

<

•      Matriz  de  Riesgos  de  Portafolio  y  Priorizados  de  la,  Direccj6n  Administrativa

consolidada del  afio 2025.
•      lnforme  de  Continuidad  y  Monitoreo  de  Riesgos  de  Portafolio  2025  de  forma

mensual,    para    los    meses   de   enero   a   diciembre   2025   de    la    Direcci6n
Administrativa.

•      Informe  de  Continuidad  y  Monitoreo  de  Riesgos   Priorizados  2025  de  forma

mensual,    para   los   meses   de   enero   a   diciembre   2025   de   la   Direcci6n
Administrativa.

•     Propuesta  de  integraci6n  detallada  por  procedimiento  con  normas  especificas
del  Acuerdo  A-039-2023  de  la  Contraloria  General  de  Cuentas  al  Manual  del
Centro de Costos para la Gesti6n de Presupuesto par Resultados de la Direcci6n
Administrativa.      `

Evaluaci6n  de  la  Eficiencia  del  Control  lnterno  y  Gobernanza  lnstitucional  para
la  Direcci6n Administrativa.

Informe  Anual  de  Gesti6n  de  Riesgos  2025  en  sus  3  versiones:  Consolidado,
Portafolio y  Priorizado de la  Direcci6n Administrativa.

Actividad    1.4)    Asesorar   en    las    actualizaciones    de    los    instrumentos    de
planificaci6n segtin corresponda a la Direcci6n Administrativa.

•      Revisi6n  Estrat6gica  de  Trabajo  para  la  Mejora  de  la  Ejecuci6n  y  Calidad  del
Gasto Pdblico de la  Direcci6n Administrativa.

•      Formulaci6n   2026-2030  -Actualizaci6n   PEl   2018-2027   Revisi6n  Analisis  de

Mandatos,  Politicas y Actores de la  Direcci6n Administrativa.



1

•      lnforme  de  Evaluaci6n  de  Exposici6n  al  Riesgos  de  Fraude  y  Corrupci6n  con

base  en  el  Anexo  111,  de  la  Guia  1  de  Control  lnterno  de  la  Contraloria  General
de Cuentas.

•      Resultados del primer semestre 2025 de la Estrategia de trabajo para la mejora

de  la ejecuci6n y calidad del gasto de la  Direcci6n Administrativa.

Actividad   1.5)   Asesoramiento   con   la   actualizaci6n   de   planes   y   proyectos
aprobados.

•      Matriz   de   Anteproyecto   Plan   Operativo   Anual   -POA-   2026   de   la   Direcci6n

Administrativa.
•      Matriz  de  Anteproyecto  Plan  Operativo  Multianual  -POM-  2026  -  2030  de  la

Direcci6n Administrativa.
•     Actualizaci6n de los siguientes proyectos:

o     Sistemas automatizados de preservaci6n de archivos.
o     Emisi6n del Documento personal de ldentificaci6n de personas Menores

de  Edad -DPIME-.
o     Creaci6n de un Centre de lmpresi6n para la emisi6n y distribuci6n de los

Documentos  Personales  de  ldentificaci6n  -Dpl-  en  el  departamento  de
Escuintla.

o     Descentralizaci6n    del    proceso    de    impresi6n    del    Dpl    en    puntos
estrat6gicos de la Repdbljca de Guatemala.

Actividad 1.6) Realizar otras actividades y asesorias que le sean asignadas por el
Director Administrativo con base a sus conocimientos y experiencia.

•      Informe final de Riesgos de portafolio de la Direcci6n Administrativa 2024.

•     Matriz de  Formulaci6n  Presupuestaria de  Egresos 2026-2030 del Anteproyecto
De  Presupuesto,  Insumos  Plan  Operativo  Anual  -POA-  de  la  Subdjreccj6n  de
Recursos Humanos,  primer escenario.
Plan Operativo Anual del  mes de marzo de 2025.
Consolidaci6n   de   la   modificaci6n   presupuestaria  correspondiente  al   mes  de
mayo 2025.
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DIRECC16N  DE  PRESUPUESTO

DEPARTAMENTO  DE  CONTABILIDAD
UNIDAD  DE  INVENTARlos

No. Correlativo: 2025-  354

SOLVENCIA DE INVENTARIOS

Nombre:

Cul:

NIT:

Servicio Prestado:

Dependencia:     .

Evelin Yessenia Estrada de la Cruz

2060729960101

67491529

Servicios Profesionales

Direcci6n Administrativa

A la fecha, el titular no tiene bienes invenfariables, fungibles y dispositivos de
enrolamiento, cargados en el Sistema de lnvenfarios del RENAP, por lo cual no
hay  inconveniente para  extenderle la presente SOLVENCIA  GENERAL DE
BIENES.

Emitido a la presente fecha: 02 de diciembre de 2025

-         --: -----  :I:::-:---


