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Factura Electronica

Régimen de Factura Electronica en Linea
Verificacion de Documento Tributario Electrénico

Factura Pequenio Contribuyente (FPEQ)
EMISION
Fecha Emisién: 30/09/2024 09:41:11
Emisor: 25888021 - LUIS ANTONIO, MERIDA OCHOA
Establecimiento: 1 - LUIS ANTONIO MERIDA OCHOA
Receptor: 52469050 - REGISTRO NACIONAL DE LAS PERSONAS- RENAP-
Monto Total: GTQ 15,000
No. de acceso:
CERTIFICACION
Autorizacion: E02E780A-FDFE-482B-AFA4-EB2F3B3FCBBA
Serie: EO2E780A
Namero del DTE: 4261300267
ACEPTACION SAT
Acuse de recibo: FCID202420240905T09:41:1206:00E02E780AFDFE482BAFA4EB2F3B3FCBBA

Fecha de la consulta: 05/09/2024 09:42:14

NOTA: Si la informacién no coincide con el documento que tiene en su poder, denuncielo aqui:
https://portal.sat.gob.gt/portal/denuncias/



Factura Pequeno Contribuyente

LUIS ANTONIO, MERIDA OCHOA
Nit Emisor: 25888021
LUIS ANTONIO MERIDA OCHOA

32 AVENIDA B 20-28 COLONIA VILLA HERMOSA |, zona 7, San
Miguel Petapa, GUATEMALA

NIT Receptor: 52469050
Nombre Receptor: REGISTRO NACIONAL DE LAS PERSONAS- RENAP-

NUMERO DE AUTORIZACION:
EO02E780A-FDFE-482B-AFA4-EB2F3B3FCBBA
Serie: EO2E780A Numero de DTE: 4261300267

Numero Acceso:

Fecha y hora de emision: 30-sep-2024 09:41:11
Fecha y hora de certificacion: 05-sep-2024 09:41:11
Moneda: GTQ

#No B/S  Cantidad Descripcion Precio/Valor
unitario (Q)
1 Servicio | Por servicios Téenicos 15,000.00
prestados al RENAP, durante
¢l periodo comprendido del
01/09/2024 al

30/09/2024.Scgim
cumplimiento del contrato
No. 029-2024

TOTALES:

* No genera derecho a crédito fiscal

Descuentos (Q)

0.00

Otros Total (Q) Impuestos
Descuentos(Q)
0.00 15,000.00
0.00 15.000.00

Datos del certificador

Superintendencia de Administracion Tributaria NIT: 16693949

“Contribuyendo por el pais que todos queremos”



RAZON:

Procede el pago de Servicios Técnicos, segun el mforme de actividades
realizadas durante el periodo comprendldg, del 01/09/2024 al 30/09/2024
prestado al suscrito a entera satlsfacclo[!,

,‘/

A BEENAP

F. J1. Rodolfd” L uardo Arriaga Herrera
/" Director Ejecutivo

/df Nacional da |86 Parsonas -RENAP-
GGuatemala, Guatemala

l



INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

ANO 2024.
FECHA: 30/09/2024
Actividades del Mes: Del 01/09/2024 al 30/09/2024
Nombre del contratista: Luis Antonio Mérida Ochoa
Numero de Contrato: 029-2024
Vigencia del Contrato: Del 03/01/2024 al 31/12/2024
Renglon Presupuestario: 029 “Otras remuneraciones al personal temporal”
Servicios: Técnicos
Direccion quien supervisa: Direccion Ejecutiva

ACTIVIDADES REALIZADAS:

1.- Actividad 1.1) Apoyar en la revision de la ejecucién del Plan Anual de Auditoria, de acuerdo
con el cronograma de auditorias aprobado:

a)

b)

d)

Verificar en la programacién del Plan Anual de Auditoria Interna 2024, el cumplimiento
de la realizacion de las auditorias de cumplimiento, operativas y financieras
programadas.

Revisién y seguimiento de 13 informes de auditorias de cumplimiento presentadas por
la Direccion de Auditoria Interna a la Direccion Ejecutiva mediante oficios: Al-823-2024,
Al-860-2024, Al-834-2024, Al-840-2024, Al-853-2024, Al-854-2024, Al-871-2024, Al-
883-2024, Al-878-2024, Al-879-2024, Al-887-2024, Al-886-2024 y Al-861-2024.

Revision del informe trasladado por el Auditor Interno al Director Ejecutivo sobre la
revision de los contratos por servicios técnicos o profesionales segun lo instruido en el
Oficio DE-2365-2024 de fecha 18 de julio de 2024. En tal sentido, se indica, que se
nombro a la Asistente Ejecutiva Ill como apoyo para la revisién de los informes
mensuales presentados por los técnicos o profesionales.

Tres reuniones de trabajo con personal de la Direccion de Auditoria Interna para revisar
el contenido y solventar dudas respecto a las auditorias de cumplimiento, operativas y
financieras realizadas; asi como el contenido de los informes enviados a la Direccion
Ejecutiva.

2.- Actividad 1.2) Brindar apoyo y asesoria a la Direccion Ejecutiva en materia de planificacion
estratégica de la institucion:

a)

Lectura y analisis del Plan Estratégico Institucional —PEI- 2018-2027, relacionada a la
identificacion de los 5 caminos causales criticos y jerarquizacion de factores
identificados en el PEI, la ruta o identificacién del camino causal critico la intervencién
que el RENAP realiza para solucionar la problematica dentro de esa ruta critica y los
resultados del afio 2022 en cuanto a hechos y actos registrales realizados a través de
jornadas moviles de servicios registrales.

4.-Actividad 1.4) Apoyar en la revision y seguimiento del informe mensual de avance de los
proyectos aprobados en el Plan Operativo Anual:

a)

Analisis de la informacién proporcionada relacionada con el informe de monitoreo
mensual de avance fisico y financiero relacionado a los ocho proyectos aprobados en
el Plan Operativo Anual 2024 proveniente de la Direccién de Gestién y Control Interno —
DGCI-, en el mismo se observaron los avances fisicos y financieros acumulados de los
8 proyectos incluidos en el POA 2024; asi como el estado de los procesos de
adquisiciones y contrataciones relacionados con los proyectos antes mencionados.
Mediante Oficio DE-2847-2024 se hicieron las observaciones y recomendaciones
pertinentes de continuar monitoreando el avance de la ejecucién de dichos proyectos,
conforme a la normativa interna que corresponde y la metodologia aplicada, observando
lo programado en cada uno de ellos, tomando las decisiones oportunas con respecto a
las contingencias que se presenten y rendir informe de lo actuado al Director Ejecutivo.




b)

Con base al anélisis del contenido del informe referido en el anterior apartado, se
realizaron dos reuniones con personal de la Direccién de Gestién y Control Interno, asi
como de la unidad de planificacién de dicha direccion, con el propésito de verificar los
avances de los planes, programas y proyectos institucionales, asi como para solventar
algunas dudas relacionadas con los informes de avance de la ejecuciéon de los
proyectos contenidos en el Plan Operativo Anual —=POA- 2024.

6.-Actividad 1.6) Realizar otras actividades que le sean requeridas por la Direccion Ejecutiva
en relacion a los servicios contratados, sus conocimientos y experiencia.

a)

b)

c)

d)

Se elaboraron 2 remisiones identificadas con los numeros 1161-2024 y 1178-2024; una
enviada a la Direccion de Gestion y Control Interno -DGCI- y la otra al Director de
Presupuesto, ambas en atencién a 2 oficios, provenientes de Secretaria General a
efecto de darle el diligenciamiento correspondiente.

Seis reuniones del equipo asesor financiero de la Direccidn Ejecutiva durante el mes de
septiembre a efecto de distribuir trabajo, consultar y resolver dudas e implementar el
trabajo distribuido.

Retroalimentacion del archivo digital archivo digital de documentos elaborados que han
sido dirigidos a otras dependencias del RENAP y a dependencias externas, asi como el
archivo de leyes, manuales, planes y proyectos institucionales que han sido
actualizados.

Elaboracion de Oficio DE-2825-2024, dirigido a la Secretaria Presidencial de la Mujer,
donde se traslada la informacién requerida por esta entidad mediante Oficio-Circular-
Seprem-DGPPEHM-032-2024. La informacién enviada en dicho oficio consistid en
identificar dentro de las estructuras presupuestarias del RENAP la relacién con el
Clasificador Presupuestario con Enfoque de Género para la formulacion del Proyecto de
Presupuesto General de Ingresos y Egresos del Estado para el Ejercicio Fiscal 2025.
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Vo Bgr Rodolfo Estuard6 Al f1a Herrera

: ~TTECIBT CJELUTIVO
Reagistro P\armpa’#na las Personas -RENAP-
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