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SITUACION DEL CONTRIBUYENTE:

NO PRESENTA INCUMPLIMIENTOS

Al  01/12/2025 08:34:16 AM

¥_s_RT_

CONTRIBUYENTE Y/O EM[SOR

NIT 1 07687836

NOMBRE DANIEL,  ECHEVERRIA FERNANDEZ

RESUMEN

TIPO DE  INCUMPLIMIENTO

iFELICITACIONES!
NO PRESENTA INCUMPLIMIENTOS TRIBUTARIOS

El  no  presentar incumplimjentos,  no garantiza que el contribuyente pueda obtener la "Solvencia  Fiscal... ya que el  proceso de emisi6n
de la misma, considera otras obligaciones no incluidas en el Verificador lntegrado.
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Para  actualizar  tus  Datos  de  RTU,  asi  coma  verificar  el  detalle
de  las  declaraciones  presentadas  puedes  hacerlo  en  Agencia
Virtual  ingresando  usuario  y  Contrasefia,  si  aan   no  tienes  tu
contrasefia,     ingresa         a              https://portal.sat.gob.gt/portal/
selecciona  Agencia   Virtual   en   la   opci6n      "Solicitar   usuario",
luego   pres6ntate  a  una  Agencia  u  Oficina Tributaria  o  llama  al
Contac Center de la SAT, telefono  1550.

Verifique la validez de la presente consilLta
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Factura Pequefio Contribuyente

DANIEL ,  ECHEVERRIA FERNANDEZ
Nit Emisoi.:  107687836
DANIEL ECHEVERRIA FERNANDEZ
12 CALLE A   11.26 zona  1,  GUATEMALA,  GUATEIVIALA
NIT Receptor: 52469050
Nombre Receptor:  REGISTRO NAcloNAL  DE LAS PERSONAS-RENAP-

NOMERO  DE AUTORIZAC16N:
6D288560-71 E74F33-AF9F.E25229AE331 D

Sorie: 6D288560 Ndmoro do DTE: 1910984499
Numoro Accoso:

Fecha y  hora de emision.  22-die-2025 08:31 :36
Fecha  y hora  de  certificaci6n;  01rdic-2025 08:31 '36

Moneda: GTQ

#No            B/S        Cantidad                    Deseripeton

Por servicios TECNICOS

:,:7#gs:;:::p:#t5;2d:o:;#e
::#Lna;i38t[om2[6e_n2t82d5e',

•  No genera derecho a credito flscal

IVA (Q)           \                                                Descuentos(Q)

15,000.00                                      0.00                                      0.00                          15,000.00

P. Unitariocon    \      Desqu,entos(Q)           n^..9!p.i^,n`                 Total(Q)                     Impuesto8

E=.

Ei
TOTALES :                                    0.00                                  0.00                       15,000.00

C:ontrlbuyei.do juntos por Guatemala



RAZ6N:

Procede el  pago de Servicios TECNICOS,  segdn el  informe de actividades  realizadas durante el
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INFORME IV]ENSUAL DE ACTIVIDADES
ANO 2025.

Fecha: 31 /12/2025

Actividades del Mes: Del 01/12/2025 al 31/12/2025

Nombre del contratista: Daniel  Echeverria Fernandez

Ndmero de Contrato: 026-2025

Vigencia del Contrato: Del 06/01/2025 al 31/12/2025

Rengl6n Presupuestario:
029     "Otras     remuneraciones     de    personal
temporal„

Servicios: T6cnicos
Direcci6n quien Direcci6n de lnformatica y EstadisticaSupervisa:

ACTIVIDADES  REALIZADAS:
Actividad  1.4)  Validar y  Revisar el  desarrollo  de  las funcionalidades  contenidas
en   los   DERCAS   que   se   le   sean   asignados   presentando   la  documentaci6n
solicitada para dicha actividad.

•    Se   llev6   a   cabo   la   demostraci6n   y  entrega  de  las  funcionalidades  del
nuevo Sistema de Soporte T6cnico.  Durante la sesi6n,  se  presentaron  los
flujos  operativos  a  los  interesados,  recopilando  diversas  observaciones  y
puntos  de  mejora  necesarios  para  garantizar  el  buen funcionamiento y la
operatividad 6ptima del sistema previo a su despliegue masivo.

•    Se  realizan  nuevas  pruebas  de  control  de  calidad  al  Sistema  de  Gesti6n
de  Capacitaci6n,  validando  los  inconvenientes  reportados  anteriormente,
asf  como   sus  funcionalidades  conforme   a   la   documentaci6n   tecnica  y
ANEXOS.  Durante  las  pruebas,  se  detectaron  nuevas  inconsistencias las
cuales fueron  debidamente documentadas y  reportadas  para su  analisis y
correcci6n.  El  proceso de validaci6n sigue en curso,  por lo que la fase final
de pruebas aon no ha sido concluida.

•    Se  llevan  a  cabo  pruebas  iniciales  al  DERCAS  17-2025,  el  cual  realiza
modificaciones  al  Portal  lnterno  RENAP v2  (POINTER v2),  a  los  m6dulos
de gesti6n  de licencias (con y sin goce de sueldo), control de vacaciones y
permisos.  El  objetivo  fue  verificar  la  correcta  aplicaci6n  de  las  reglas  de
negocio y la estabilidad general de dicho m6dulo.

•    Se   actualiza   y   complementa   la   documentaci6n   correspondiente   a   los
procesos   de   control   de   calidad   asignados,   incorporando   informaci6n
t6cnica  y  operativa  reciente,  asi  como  ajustes  derivados  de  las  mejoras
implementadas.

•    Se   llevan   a   cabo   pruebas   de   control   de   calidad   en   cumplimiento   del
DERCAS   56-2025,   mediante   el   cual   se   implementaron   ajustes   en   la
pagina  web  de  Consulta  de  Expediente  del  portal  institucional.  Durante el

roceso se   valid6 ue   dichas    modificaciones   o eraran   en   correcta
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vinculaci6n  con  las contrasefias generadas segtln lo solicitado mediante el
DERCAS 72-2022.

Actividad  1.5)  Realizar otras actividades que le sean asignadas por la Direcci6n
de lnformatica y Estadistica, con relaci6n a los servicios contratados.

•§:,roesa'|Z:teu#ar:C::t°ac:,TLenut:,cgaenye[::ys:eJ:::::°RdEeN#:::joe::Prderraaii:?:

(SEREX),  validando  en  ambiente  de  pruebas  los  distintos  escenarios  de
captura  de  datos  biograficos  y  biometricos,  asi  como  las  herramientas
administrativas.    Esto    con    la   finalidad    de    impartir   dos   jornadas   de
capacitaci6n  te6rico-practicas  dirigidas  al  personal  de  la  Subdirecci6n  de
Atenci6n  al   Migrante  y  Servicios  en  el  Extranjero  (SAMSE).   En  dichas
sesiones se dio  un  recorrido a los  usuarios sobre los procesos de emisi6n
de     Primera     Solicitud,      Renovaci6n     del     Documento     Personal     de
ldentificaci6n  (Dpl)  y  Actualizaci6n  de  Datos,  la  gesti6n  de  la  Tarjeta  de
ldentificaci6n  Consular  Guatemalteca  y  el  Pasaporte  Guatemalteco,  asi
como   la   reimpresi6n   de   la   hoja   de   datos   del   Dpl,   resolviendo   dudas
operativas  para  garantizar  la  correcta  prestaci6n  de  los  servicios  en  el
exterior.

•    Se  brind6 apoyo en  la elaboraci6n, gesti6n y entrega de oficios generados
por el  Departamento de Analisis de Sistemas de  lnformaci6n, asegurando
su correcta tramitaci6n administrativa.

Vo.  Bo.
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lNFORME FINAL EN  CUMPLIMIENTO AL CONTRATO 026-2025.

Fecha: 31 /12/2025

Periodo del servicio: Del 06/01/2025 al 31/12/2025

Nombre del contratista: Daniel Echeverria  Fernandez

Nt]mero de Contrato: 026-2025

Vigencia del Contrato: Del 06/01/2025 al 31/12/2025

Rengl6n Presupuestario: 029 ``Otras remuneraciones de personal temporal"

Servicios: T6cnicos

Direcci6n quien Supervisa: Direcci6n de lnformatica y Estadistica

PROCESOS REALIZADOS DURANTE EL PERIODO CONTRATADO

En  cumplimiento  a  los  t6rminos  contractuales,  desarrolle  servicios  tecnicos  asignado  al
Departamento  de  Analisis  de  Sistemas  de  lnformaci6n  de  la  Direcci6n  de  lnformatica  y
Estadistica,  llevando a cabo los siguientes procesos:

Actividad  1.1)  Crear propuestas de diagramas de flujo y procesos que representen las
actividades   dentro   del   sistema,   asi   como   diagramas   de   casos   de   uso,   clases   y
secuencias   realizando   historias   de   usuario   para   visualizar   el   comportamiento   del
sistema en distintos escenarios dentro de los DERCAS asignados.

•     Analisis  y  Disefio  de Sistemas:  Levantamiento  de requerimientos,  diagramas
de flujo y casos de uso para sistemas de: Cronogramas de Proyectos,  Monitoreo
de Trabajo,  Registro  de Abogados y Notarios,  Bolsa de Empleo,  Designaci6n de
Funciones,   Control   Presupuestario,   Gesti6n  de   Horas   Extras  y   KARDEX  de
Almac6n.

Actividad  1.2)  Colaborar  en  la  elaboraci6n  de  modelos  de  datos  asociados  a  cada
DERCAS,   evaluando   el   impacto   en   el   modelo   de  la   Base  de   Datos   del   Registro
Nacional de las Personas,  para asegurar la coherencia y eficiencia de los datos.

•     Modelado   de   Datos:   Elaboraci6n   de   Diagramas   Entidad-Relaci6n   (ER)   y
validaci6n  de  estructuras  de  bases  de  datos  para  los  sistemas  de  Gesti6n  de
Ciudadanos,   Control   Presupuestario  y  Registro  de  Abogados,  asegurando  la
integridad  de la  informaci6n.

Actividad  1.3)  Realizar versiones  detalladas y funcionales  de los prototipos, simulando
el  comportamiento  del  sistema, con el objetivo de que los usuarios validen  los DERCAS
solicitados, garantizando que el sistema cumpla con los requisitos definidos.

•     Prototipado:    Disef`o   de   simulaciones   funcionales   para:   Automatizaci6n   de
cronogramas,     Asignaci6n     de     actividades,     Visualizaci6n     de     eventos     y
Digitalizaci6n   de   Atestados   en   SIREcl,   Control   presupuestario,   Gesti6n   de
perfiles  en  CIMCORR  y  Validaciones  de  excepciones  (bloqueos)  en  el  Sistema
de Enrolamiento..
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Actividad  1.4)  Validar y  Revisar el  desarrollo  de  las funcionalidades  contenidas en  los
DERCAS que se le sean asignados presentando la documentaci6n solicitada para dicha
actividad.

•     Control   de   Calidad   (QA)   y   Validaci6n:    Ejecuci6n   de   pruebas   tecnicas
integrales.  Se destacan:

•     SIREcl:  Validaci6n  de  ldentificaci6n  de  Notoriedad  ,  restricciones  en
notas de pago y Declaraciones Juradas .

•     Notificaciones:  Pruebas de envio de SMS/Email por vencimiento de Dpl
•     lnventario  Dpl:  Validaci6n de entrega  a terceros con cotejo biom6trico

facial y nuevas pantallas de emisi6n  .
•     Sistemas   Administrativos:   Portal   lnterno   RENAP   (Pointer)  y   Portal

lnterno RENAP v2 (Pointer v2)
•     Nuevos  Sistemas:  Pruebas al  Sistema de Soporte Tecnico , Gesti6n de

Capacitaci6n y Sistema de Gesti6n Documental  (SIGDOCS).
•     Validaci6n  Web:  Consulta  de  Expediente  (DERCAS  56-2025)  vinculada

a contrasefias.

Actividad  1.5)  Realizar  otras  actividades  que  le  sean  asignadas  por  la  Direcci6n  de
lnformatica y Estadistica, con  relaci6n a los servicios contratados.

•     lmplementaci6n  SIGDOCS:  Despliegue del sistema de Gesti6n Documental en
todas   las  Direcciones,  brindando  capacitaci6n  a  perfiles  operativos  y  soporte
post-implementaci6n en sitio.

•     Capacitaci6n  a  la  Subdirecci6n  de  Atenci6n  al  Migrante  y  Servjcios  en  el

E:::::I;:r3et:aA¥:i+;reAcncf;,:,sso:::erod:z:I,:teeLFspaErt::o::6dneuc:Pcaacjtyac:OER:£,,
abarcando  emisi6n  de  Dpl,  Pasaportes y tramites consulares, asi coma tramites
administrativos.

•     lnfraestructura   y   Ambientes:   Configuraci6n   e   instalaci6n   del   ambiente  de
pruebas  para  SIREcl,  incluyendo  solicitud  de  privilegios,  roles y  habilitaci6n  de
servicios web.

•     Gesti6n    Administrativa    y    Mesas    T6cnicas:     Elaboraci6n    de    informes
estadisticos   (Renaplnsights),    gesti6n   de   oficios   y    participaci6n   en   Mesas
Tecnicas (TSE,  lNE y casos de mtlltiple solicitud de DPI).

•     Cooperaci6n   T6cnica:   Participaci6n   presencial   en   la   reuni6n   tecnica   con
representantes  de  la  empresa  INNOVISTEK  (Remisi6n  No.  0246-2025),  en  la
cual  se  expusieron  y  evaluaron  las  mejoras en  materia  de  seguridad  biometrica
y fisica implementadas en  los pasaportes de Turquia.
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PRODUCTOS 0 RESULTADOS DEL CONTRATO 026-2025.

13 Propuestas T6cnicas y de

Elaboraci6n  de  diagramas  de  flujo,  casos  de
uso    y    documentaci6n    tecnica     para     los
sistemas:

•    Automatizaci6n    de    Cronogramas    e
lnformes.

•    Sistema de Monitoreo de Trabajo.
•    Asignaci6n              de              Actividades

(Verificaci6n de  ldentidad),
•    Gesti6n de solicitudes (Ciudadanos).

Analisis de Sistemas •     App  M6vil  lnstitucional.
•     Registro de Abogados y Notarios.
•    BolsadeEmpleo.
•    Designaci6n de Funciones
•    Control  presupuestario.
•    Gesti6n de Horas Extras
•    Perfilesde usuario CIMCORR.
•    KARDEx deAlmacen
•     Excepciones de Enrolamiento.

8 Prototipos y pantallas

Disefio    de    simulaciones    de   interfaz   para
validar requerimientos en los sistemas de:

•    Automatizaci6n    de    Cronogramas    e
Informes.

•    Asignaci6n              de              Actividades
(Ciudadanos).

•    Portal   de   Registro   de   Abogados   y
Notarios.

•    Visualizaci6n  de  Eventos  y  Atestados
(S'REcl).

•    Sistema de Monitoreo de Trabajo.
•    Control presupuestario.
•     Gesti6n de  perfiles CIMCORR.
•    Validaciones     de      Excepciones     en

Enrolamiento.

22 lnformes de Validaci6n y

Ejecuci6n       de       pruebas       integrales       y
documentaci6n     de     incidencias     para     la
certificaci6n             de            los            siguientes
requerimientos:

•    SIREcl  y  Gesti6n  de  Contraseiias
(DERCAS  72-2022):  Pruebas masivas
de         emisi6n         de         contrasfieas.

Control de Calidad (QA) inscripci6n   de   eventos,     cafalogos  y
seguridad.

•    ldentificaci6n         de         Notoriedad
(DERCAS    73-2023):    Validaci6n    de
nuevos tipos  Notarial/Judicial.

•    lnventario de  Dpl:  Entrega a terceros
con    cotejo    biometrico   facial    1    a   1
(DERCAS  37-2025),  nuevas  pantallas
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de     flujo     de     emisi6n      y     entrega
(DERCAS     35-2025),     etiquetas    de
certificado       (DERCAS       3-2025)      y
configuraci6n de nuevas oficinas.

•    Declaraci6n                Jurada                y
Administrativa   y   notas   de   pago:
Validaciones          en          Declaraciones
Juradas     Administrativas     (DERCAS
68-2024),    restricci6n    de    copias    en
notas  de  pago  (DERCAS  12-2024)  y
validaci6n            de            exoneraciones
(DERCAS 61 -2024).

•    Portal         lnstitucional         (interno):
Pruebas   al   Portal   lnterno   POINTER
(Historial     de     Quejas     -     DERCAS
33-2025),   POINTER   v2   (Licencias
Vacaciones    -    DERCAS    17-2025)
EPortal      (Gesti6n      de      usuarios
DERCAS 71-2024).

•    Servicios    Web    y    Notificaciones:
Validaci6n     de     Consulta     Web     de
Expediente     (DERCAS     56-2025)     y
envio   automatico   de   SMS/Email   por
vencimiento       de        DPI       (DERCAS
4-2025).

•    Nuevos          Sistemas:          Validaci6n
completa     al     Sistema     de     Soporte
Tecnico,     Sistema     de     Gesti6n     de
Capacitaci6n   y   Sistema   de   Gesti6n
Documental (SIGDOCS).

•    Enrolamiento:  Apoyo  en  las  pruebas
de      las      nuevas      validaciones      de
aprobaci6n   de  tramites  y  vinculaci6n
de menores.

5 Guias de Usuario y Material
Didactico

Elaboraci6n,     revision    y    actualizaci6n    de
documentaci6n    tecnica    y    operativa    para
usuarios finales,  abarcando:

•    lvlanuales   SIREcl:   Actualizaci6n   de

guias  para  la  Gesti6n de Contraseflas
e   lnscripci6n   de   Eventos   (DERCAS
72-2022),  ldentificaci6n  de  Notoriedad
(DERCAS   73-2023),   Exoneraci6n   de
Pagos             (DERCAS             61 -2024),
Restricci6n   de   Copias   en   Notas   de
Pago         (DERCAS          12-2024)         y
Declaraciones                                 J uradas
Administrativas (DERCAS 68-2024).

•    Manuales  SIGDOCS:   Distribuci6n  de
guias   de    uso   especificas   para   los
perfiles  de  Recepcionista,  Operador y
Coordinador  del  Sistema  de  Gesti6n
Documental.

•    lvlaterial  Audiovisual:  Producci6n  de



videos   demostrativos   detallando   los
flujos    operativos    y    configuraciones
para     el     proceso    de    entrega    del
Documento  Personal  de  ldentificaci6n
(DPI)   destinados    a   la   Direcci6n   de
Procesos.

]mplementaci6n lnstitucional

Despliegue     institucional,     configuraci6n     y

puesta  en  marcha  del  sistema  en  mtiltiples
direcciones,                  subdirecciones                 y
departamentos.

•    Capacitaci6n:           Impartici6n          de
sesiones     presenciales     y     virtuales
adaptadas       a       los       perfiles       de
Recepcionista               (I nterna/Externa) ,
Operador y Coordinador.

•    Acompajiamiento:  Asistencia tecnica

(SIGDOCS) personalizada    directamente    en    las
estaciones  de  trabajo  de  los  usuarios
para      la      ejecuci6n      de      ejercicios
practicos.

•    Soporte   y   resoluci6n   de   dudas:
Segu imiento           post-implementaci6n
mediante    visitas    y    llamadas    para
resoluci6n          de          incidencias         y
recopilaci6n          de          observaciones
operativas.

c,:::ac::::ioLnniEcsapye:i:lizEaf,a

Ejecuci6n    de    jornadas    de    capacitaci6n
te6rico-practicas  dirigidas  a  la  Subdirecci6n
de  Atenci6n   al   Migrante  y  Servicios  en   el
Extranjero   (SAMSE),   sobre   el   uso   de   los
sistemas   Estaci6n   Unica  y  SEREX  para  la
emisi6n      de      Dpl      (Primera      solicitud     y
Renovaci6n),       Pasaporte      Guatemalteco,
Tarjeta    de     ldentificaci6n     Consular    y    la
funcionalidad    de    reimpresi6n    de    hoja   de
datos.

Configuraci6n de
lnstalaci6n    y    configuraci6n    validada    del
ambiente   de   pruebas   para   el   Sistema  de

lnfraestructura Registro   Civil   (SIREcl),   habilitando  roles  y
servicios web  para el ciclo de desarrollo.

Informes Estadisticos
Actualizaci6n,     analisis     y     generaci6n     de
documentos:

lnstitucionales •    Apoyo      en      la      actualizaci6n      de
"Renaplnsights       2024"       (incluyendo

trifoliar y  resumen  ejecutivo  con  datos
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al  cierre de afro).
•     Boletin   Estadistico   Mensual   (Edici6n

Diciembre 2024).
•    Informe Anual de la  Mesa Tecnica con

el TSE.
•     lnforme  de  Cooperaci6n  Tecnica  con

lNE y CGC  (Cuatrimestral)
•    lnforme Anual  de  la  Mesa  de  Trabajo

para  casos de  personas  con  mtlltiples
solicitudes    de    Dpl    iniciadas    y    sin
finalizar.

•     En     respuesta     a     la     solicitud     de
informaci6n   poblica,   de   conformidad
con       lo       requerido      en      el      oficio
CS-UIP-026-2024.

Gesti6n Administrativa y
Cooperaci6n T6cnica

Apoyo    en     la    gesti6n    administrativa    del
Departamento  de  Analisis  de  Sistemas  de
lnformaci6n       realizando       las       siguientes
actividades:

•    Redacci6n,  elaboraci6n  y seguimiento
de  oficios.

•    Organizaci6n  de  boletas  de  control  de
revisiones de informes.

•    Recolecci6n  de  firmas  de entregables

(DERCAS) y minutas de reuniones.
•    Participaci6n   en   la   presentaci6n   de

mejoras    de    seguridad    biometrica   y
fisica           en          pasaportes,          con
representantes de INNOVISTEK.



'ENAEB
DIRECC16N  DE  PRESUPUESTO

DEPARTAMENTO  DE CONTABILIDAD
UNIDAD  DE  INVENTARlos

No. Correlativo: 2025-307

SOLVENCIA DE INVENTARIOS

Nombre:

CU':

NIT:

Servicio Pi'estado:

Dependencia:

Daniel   Echeverria  Fernandez

3004741480101

1 07687836

Servicios Tecnicos

Direcci6n de lnformatica y Estad`stica

A Ia fecha, el titular no tiene bienes inventariables, fungibles y dispositivos de
enro[amiento, cargados en el Sistema de lnventarios del RENAP, par lo cual no
hay  inconveniente para  extenderle la presente SOLVENCIA  GENERAL DE
B'ENES.

Emitido a la presente fecha: 02 de diciembre de 2025
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