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Detalle de Documentos

Tipo Documento: FEL
Fecha Emision: 31/01/2026 08:46:37
Emisor: 23155353

[Agente de Retencion:

No es agente de retencion.

Establecimiento: IVAN EDMUNDO PAIZ GIRON

Receptor: 52469050-REGISTRO NACIONAL DE LAS PERSONAS- RENAP-
Monto Total: GTQ GTQ 24193.550000

No. de Acceso: 0

Autorizacion: 626F3AD9-2520-4E5E-B5D3-2806635D4BF 3

Serie: 626F3AD9

Numero del DTE: 622874206

Acuse de recibido:

FCID202620260120T08:46:3706:00626F3AD925204E5EB5D32806635D4BF 3

Fecha de la consulta:

20/01/2026 09:04:49

Estado:

Activo

Asociado a una garantia
mobiliaria:
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VERIFICADOR
INTEGRADO

SITUACION DEL CONTRIBUYENTE:

NO PRESENTA INCUMPLIMIENTOS 2 {
Al 20/01/2026 09:05:15 AM
CONTRIBUYENTE Y/O EMISOR
NIT 23155353
NOMBRE IVAN EDMUNDO, PAIZ GIRON
RESUMEN

TIPO DE INCUMPLIMIENTO

|FELICITACIONES!
NO PRESENTA INCUMPLIMIENTOS TRIBUTARIOS

El no presentar incumplimientos, no garantiza que el contribuyente pueda obtener la "Solvencia Fiscal", ya que el proceso de emision
de la misma, considera otras obligaciones no incluidas en el Verificador Integrado.
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Para actualizar tus Datos de RTU, asi como verificar el detalle
de las declaraciones presentadas puedes hacerlo en Agencia
Virtual ingresando Usuario y Contrasefia, si aun no tienes tu
contrasefa, ingresa a https://portal.sat.gob.gt/portal/
selecciona Agencia Virtual en la opcién "Solicitar Usuario”,
luego preséntate a una Agencia u Oficina Tributaria o llama al
Contac Center de la SAT, teléfono 1550.

Verifique 1a validez de la presente consulta
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Factura Pequeno Contribuyente

IVAN EDMUNDO , PAIZ GIRON

Nit Emisor: 23155353

IVAN EDMUNDO PAIZ GIRON

33 AVENIDA 22-88 zona 5, GUATEMALA, GUATEMALA

NIT Receptor: 52469050 .

Nombre Receptor: REGISTRO NACIONAL DE LAS PERSONAS- RENAP-

NUMERQ DE AUTORIZACION:
626F3AD9-2520AE5E-B5D3-2806635D4BF3
Serie: 626F3AD9 Numero de DTE: 622874206
Numero Acceso:

Fecha y hora de emision: 31-ene-2026 08:46:37 ~
Fecha y hora de certificacion: 20-ene-2026 08:46:37

Moneda: GTQ
#No B/S  Cantidad Descripcion P. Unitario con Descuentos (Q) Oftros Total (Q) Impuestos
IVA(Q) Descuentos(Q)
1 Servicio 1 POR SERVICIOS 24,193.55 0.00 0.00 24,193.55
PROFESIONALES prestados
al RENAP durante el periodo
comprendido del 02-1-2026 al
31-1-2026 segin
cumplimiento del contrato
020-2026
TOTALES: 0.00 0.00 24.193.55

* No genera derecho a crédito fiscal

Datos del certificador

Superintendencia de Administracion Tributaria NIT: 16693949

Contribuyendo juntos por Guatemala

-

——



RAZON: PROCEDE EL PAGO DE SERVICIOS PROFESIONALES, SEGUN INFORME DE ACTIVIDADES
REALIZADAS DURANTE EL PERIODO COMPRENDIDO DEL 02-01-2026 AL 31-01-2026 PRESTADOS AL
SUSCRITO A SU ENTERA SATISFACCION.

Dr. Rodolfo Estuardo Arriaga Herrera .

Director Ejecutivo d;lfﬂegistro Nacional de las Personas



INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES
ENERO ANO 2026

FECHA: 31/01/2026

Actividad del Mes: Del 02/01/2026 al 31/01/2026

Nombre del contratista: Ivan Edmundo Paiz Girén

Numero del Contrato: 020-2026

Vigencia del Contrato: Del 02/01/2026 al 31/12/2026

Renglon Presupuestario: 029 “Otras remuneraciones de personal temporal”
Servicios: Servicios Profesionales

Direccion quien Supervisa: | Direccion Ejecutiva

1.- Actividad 1.1)

2.- Actividad 1.2)

ACTIVIDADES REALIZADAS:

Brindar asesoria juridica y legal a la Direccion Ejecutiva del
RENAP, en las areas y asuntos en las que sea requerida,
emitiendo para el efecto las recomendaciones respectivas si
fuere el caso.

En cuanto a los expedientes asignados se analizaron
procedimientos disciplinarios de trabajadores a nivel nacional y
emision de Resoluciones y notificaciones relacionados, se analizé
documentaciéon y recomendaciones provenientes de Consejo
Consultivo, se emitieron Resoluciones, Oficios y Remisiones para
diferentes departamentos en aras de atender requerimientos del
Director Ejecutivo y de Consejo Consultivo.

Asesorar y brindar apoyo en el seguimiento de instrucciones
que emite la Direccion Ejecutiva a las oficinas ejecutoras y
demas dependencias del RENAP, por recomendaciones del
Consejo consultivo que hayan sido avaladas por el érgano de
direccion superior.

e Andlisis de expediente con oficio RCP-SRCP-0492-
2025/RCP-SAR-0661-2025 emitido por el Registro Central
de las Personas sobre requerimiento de Consejo Consultivo.

¢« Andlisis de expediente con oficio DPR-DC-UI-453-2025
emitido por la Direccién de Presupuesto sobre requerimiento
de Consejo Consultivo.

+ Analisis de expediente con oficio DP-5-2026 emitido por la
Direccion de Procesos sobre requerimiento de Consejo
Consultivo.

e Analisis de expediente con oficio RCP-SA-004-2026 emitido
por El Registro Central de las Personas sobre requerimiento
de Consejo Consultivo.

e Anadlisis de expediente con oficio Al-10-2026 emitido por
Auditoria Interna sobre requerimiento de Consejo
Consultivo.




3.- Actividad 1.3)

Analisis de expediente con oficio Al-5-2026 emitido por
Auditoria Interna sobre requerimiento de Consejo
Consultivo.

Andlisis de expediente con oficio DGCI-0018-2026 emitido
por la Direcciébn de Gestion y Control Interno sobre
requerimiento de Consejo Consultivo.

Analisis de expediente con oficio CC-04-2026 emitido por
Consejo Consultivo sobre requerimiento a Direccion
Ejecutiva.

Andlisis de expediente con oficio DA-SRH-0012-2026
emitido por la Subdireccion de Recursos Humanos sobre
requerimiento de Consejo Consultivo.

Analisis de expediente con oficio Al-13-2026 emitido por la
Auditoria Externa sobre requerimiento de Consejo
Consultivo.

Andlisis de expediente con oficio CS-18-2026 emitido por
Comunicacion Social sobre requerimiento de Consejo
Consultivo.

Analisis de expediente con oficio CC-06-2026 emitido por
Consejo Consultivo sobre requerimiento a Direccion
Ejecutiva.

Realizar el analisis de los procedimientos disciplinarios
trasladados por las diferentes dependencias del RENAP, con el
fin de emitir la resolucién correspondiente de conformidad con
el Reglamento Interior de Trabajo.

Analisis de expediente con oficio RCP-SRCP-DAR-120-
2025 emitido por el Registro Central de las Personas sobre
Proceso Disciplinario.

Analisis de expediente DP-18-2026 emitido por la Direccion
de Procesos sobre Proceso Disciplinario.

Analisis de expediente RCP-SRCP-DAR-001-2026 emitido
por el Registro Central de las Personas sobre Proceso
Disciplinario.

Analisis de expediente RCP-SRCP-DAR-006-2026 emitido
por el Registro Central de las Personas sobre Proceso
Disciplinario.

Analisis de expediente RCP-SRCP-DAR-007-2026 emitido
por el Registro Central de las Personas sobre Proceso
Disciplinario.

Anadlisis de expediente RCP-SRCP-DAR-010-2026 emitido
por el Registro Central de las Personas sobre Proceso
Disciplinario.



e Analisis de expediente RCP-SRCP-DAR-011-2026 emitido
por el Registro Central de las Personas sobre Proceso
Disciplinario.

4.- Actividad 1.4) Brindar apoyo en la redaccién de oficios, resoluciones,
correspondencia u otros temas para unidades internas y
externas del RENAP, cuando le sea requerido.

* Elaboracion de Oficio DE-5-2026 en respuesta a oficio RCP-
SRCP-0492-2025/RCP-SAR-0061-2025 emitido por el
Registro Central de las Personas sobre requerimiento de
Consejo Consultivo.

¢ Elaboracion de Oficio DE-10-2026 en respuesta a oficio
DPR-DC-UI-453-2025 emitido por la Direccion de
Presupuesto sobre requerimiento de Consejo Consultivo.

o Elaboraciéon de Resolucion DE-0008-2026 en respuesta a
oficio RCP-SRCP-DAR-120-2025 emitido por el Registro
Central de las Personas sobre Proceso Disciplinario.

e Elaboracion de Remision 0069-2026 en respuesta a oficio
RCP-SRCP-DAR-120-2025 emitido por el Registro Central
de las Personas sobre Proceso Disciplinario.

e Elaboracion de Oficio DE-31-2026 en respuesta a oficio DP-
5-2026 emitido por la Direccion de Procesos sobre
requerimiento de Consejo Consultivo.

e Elaboracion de Oficio DE-32-2026 en respuesta a oficio
RCP-SA-004-2026 emitido por EL Registro Central de las
Personas sobre requerimiento de Consejo Consultivo.

e Elaboracion de Oficio DE-33-2026 en respuesta a oficio Al-
10-2026 emitido por Auditoria Interna sobre requerimiento
de Consejo Consultivo.

e Elaboracién de Oficio DE-39-2026 en respuesta a oficio Al-
10-2026 emitido por Auditoria Interna sobre requerimiento
de Consejo Consultivo.

e FElaboraciéon de Oficio DE-50-2026 en respuesta a oficio
DGCI-0018-2026 emitido por la Direccion de Gestion y
Control Interno sobre requerimiento de Consejo Consultivo.

e Elaboracion de Oficio DE-51-2026 para el la Direccion
Administrativa y la Direccion de Presupuesto sobre
requerimiento de Consejo Consultivo contenido en oficio
CC-04-2026.



5.- Actividad 1.5)

6.-Actividad 1.6)

f.

\

e Elaboracion de Oficio DE-63-2026 en respuesta a oficio DA-
SRH-0012-2026 emitido por la Subdireccion de Recursos
Humanos DA-SRH-0012-2026 sobre requerimiento de
Consejo Consultivo.

e Se tomd nota de lo informado en oficio Al-13-2026 emitido
por la Auditoria Externa sobre requerimiento de Consejo
Consultivo.

e FElaboracién de Oficio DE-101-2026 en respuesta a oficio
CS-18-2026 emitido por Comunicacion Social sobre
requerimiento de Consejo Consultivo.

« FElaboracién de Oficio DE-150-2026 sobre requerimiento de
Consejo Consultivo contenido en oficio CC-06-2026.

o Elaboracién de Resolucion DE-0021-2026 sobre expediente
DP-18-2026 emitido por la Direccién de Procesos sobre
Proceso Disciplinario.

Revisar los documentos de cualquier naturaleza que le sean
asignados por la Direccion Ejecutiva, para brindar puntos de
vista juridicos o legales y proponer soluciones en caso de
deteccién de problemas presentes o futuros, asi como dar
seguimiento a la consecucién de las soluciones si fuere
requerida.

Se revisaron procedimientos disciplinarios indicando las
recomendaciones para mejorar los analisis de los mismos.

Realizar cualquier otra accién en materia juridica o legal que le
sea requerida por la Direccién Ejecutiva.

Se revisaron solicitudes de Consejo Consultivo y de Direccion
Ejecutiva relacionadas con reuniones entre diversas areas.
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Dr. Rodolfo Estyardc; Arriaga Herrera

Director Ejecutivo del Regi;t?o Nacional de las Personas



