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Detane de Documentos
Tipo rmtlmento: EEL

Fecha Endsi6n : 31 /01/2025 23:01 :35

Emisor: 23155353

Agente de Retenci6n: No es agente de retenci6n.

Estableeimiento: lvAN  EDMUND0 PAIZ GIRON

ELecept®r:' 52469050-REGISTRO NACIONAL DE LAS PERSONAS- RENAP-

Monto Total: GTQ GTQ 20967.740000

No. de Acceso: 0

Autoha€i6n: 89345cc748F74BDc-A2Acro832884o5oEo

Serie: 89345CC7

NImero del DTE: 1224166364

Acuse de recibido: FCID202520250122T23:01:3606:0089345CC748F74BDCA2AC0832884050EO

Fecha de ha ¢onsulto: 23/01 /2025 21 :02:05

Estado: Activo

Asocfado a una garantiamobiliaria:
No



SITUAC16N DEL CONTRIBUYENTE:

NO PRESENTA INCUMPLIMIENTOS

Al 23/01/2025 09:02:44

GFfFs-_

coNITRiBuyErm: v/o EMisoR

NIT 23155353

NOMBRE lvAN EDMUNDO, PAIZ GIRON

RESUMEN

TIPO DE INCLIMPL[«IENTO

iFELICITACIONES!
NO PRESENTA INCUMPLIMIENTOS TRIBUTARIOS

El no presentar incumplimientos, no garantiza que el contribuyente pueda obtener la bsolvencia Fiscal", ya que el proceso de emisi6n
de la misma, considera otras obligaciones no incluidas en el Verificador lntegrado.



Para  actualizar tus  Datos  de  RTU,  asi  como  verificar el  detalle
de  las  declaraciones  presentadas  puedes  hacerlo  en  Agencia
Virtual  ingresando  Usuario  y  Contrasejia,  si  atin  no  tienes  tu
contrasefia,    ingresa        a            https://portal.sat.gob.gt/portav
selecciona  Agencia  Virtual  en   la   opci6n     "Solicitar  Usuario",
Iuego   presentate a  una Agencia u  Oficina Tributaria o llama al
Contac Center de la SAT, tel6fono 1 550.

Verir]que la validez de la presente consulta



Factura

lvAN  EDMUNDO,  PAIZ GIRON
Nit  Emisor:  Z3155353
lvAN  EDMUND0  PAIZ GIRON
33 AVENIDA  22-88 zona 5, Guatemala, GUATEMALA
NIT Recoptor: 52469050
Nombro Receptor: REGISTRO NACIONAL DE LAS PERSONAS- RENAP-

NOMERO DE AUTORIZAC16N:
89345CC748F74BDC.A2AC.0832884050E0

Serie:  89345CC7 Ni]mero de DTE:  1224166364
Numero Acceso:

Fecha y horn de emision: 31€na2025 23:01 :35
Fecha y hora de ce}ificaci6n: 22®ne-2025 23:01 :35

Moneda: GTQ

#No            B/S       Cantidad                   Descnpcron

I           Servicio             I           POR SERVICIOS
__        --_:-`: ---,.          `          -

* Sujcto a retencidn defin]tiva ISR

¥¥ia+ff         Descueut°S(Q)        rmunouun°£stQ)            Total(Q)                Impuestas
20,967.74                                      0.00                                       0.00                         20,967.74    rvA                2246 54357i

TOTALES:                                     0.00                                    0.00                        20,967.74    rvA                224d54357i

"Contribuyendo por el pals que todos queremos"



RAZ6N:   PROCEDE   EL   PAGO   DE   SERVICIOS   PROFESIONALES,   SEGUN   INFORME   DE  ACTIVIDADES

REALizADAs DURANTE EL pERioDO cOMPRENDiDO DEL 06roi-2025 AL 3ioi-2025 pRESTADOs AL

SUSCRITO A SU  ENTERA SATISFACC16N.



lNFORME  IVIENSUAL DE ACTIVIDADES
ENERO AFao 2025

E

FECHA: 31/01/2025

Actividad del Mos: Del 06/01/2925al 31/01/2025        ,;

Nombre del contratista: lvan Edmundo Paiz Gir6n

Nt]mero del Contrato: 017-2025   A

Vigencia del Contrato: Del 06/01/2025 al 31/12/2o25   ,,c

Rengl6n Presupuestario: 029 ``Otras remuneraciones de personal temporal''
Servicios: Servjcios Profesionales
Direcci6n quien Supervisa: Direcci6n Ejecutiva

ACTIVIDADES REALIZADAS:

1.-  Actividad 1.1)     Brindar  asesoria juridica  y  legal  a  la  Direcci6n  Ejecutiva  del
RENAP  en  las  areas  y  asuntos  en  las  que  sean  requeridas,
emitiendo para el efecto las opiniones respectivas si fuere el
Caso.

En     cuanto     a     los     expedientes     asignados     se     analizaron
procedimientos  disciplinarios  de  trabajadores  a   nivel   nacional   y
emisi6n de  Resoluciones y notificaciones relacionados,  revisi6n de
Convenios,   documentaci6n  y  recomendaciones  provenientes  de
Consejo Consultivo, Revisi6n y elaboraci6n de Oficios y Remisiones
para  diferentes departamentos en aras de atender requerimientos
del    Director    Ejecutivo    y    de    Consejo    Consultivo.    Analisis
evacuaci6n  de  solicitudes  legales  varias,  asi  como  recursos
materia  de  procedimientos  disciplinarios.  Analisis  y evacuaci6n
solicitudes sindicales.

2.-Actividadl.2)     Participar    en     reuniones     de    trabajo    con     los     grupos
multidisciplinarios de RENAP u otras instituciones estatales o
entidades    privadas,    acompafiar    al    Director    Ejecutivo    a
reuniones  de  trabajo  o  eventos  de  cualquier  indole,  segl]n
requerimientos de la Direccj6n Ejecutiva y rendir los informes
o resdmenes necesarios, si fuera el caso.
En  el  presente  mes  se  atendieron  temas  con  diversas  areas  del
Renap, entre estas:

Secretaria  General:  Entre  los temas  abordados esfan  el  envio  y
entrega     de     remisiones     y     resoluciones     que     contienen     la
documentaci6n   necesaria   para   poder  notificar  legalmente  a   las
diferentes areas de Renap, asi como a las personas externas que
realicen     solicitudes     varias     principalmente     en      materia     de
procedimientos disciplinarios y evacuaci6n de recursos.

Direcci6n de Asesoria Legal: Entre los temas abordados estan la
elaboraci6n  y  envio  del  informe  ejecutivo  mensual  de  actas    de
Consejo  Consultivo  y  su  seguimiento,  para  su  analisis,  opjni6n  y
presentacj6n  ante  Directorio  de  Renap.  Tambi6n  consultas  sobre
procesos disciplinarios y recursos en general.

Direcci6n de Gesti6n y Control lnterno:

Entre   los   temas   analizados   se   pueden   enumerar   la   revisi6n,
elaboraci6n y envio de oficios dirigidos hacia instituciones externas
en relaci6n a consultas legales y convenios.



3.-  Actividad 1.3)     Realizar  propuestas  de  acciones   a  tomar  por  parte  de  la
Direcci6n Ejecutiva cuando detecte alglln riesgo o peligro por
incumplimiento de disposiciones legales por parte de RENAP,
dentro de los asuntos sometidos a su conocimiento.

En el presente mes no se realizaron acciones relacionadas con esta
actividad.

4.-  Actividad 1.4)     Revisar  los documentos  de  cualquier naturaleza  que  [e sean
asignados por la  Direcci6n  Ejecutiva,  para brindar puntos de
vista juridicos  a  legales  y  proponer  soluciones  en  caso  de
detecci6n  de  problemas  presentes  o  futuros,  asi  como  dar
seguimiento  a   la   consecuci6n   de   las   soluciones   si   fuere
requerida.

•     Analisis  de  expediente  con  oficio  RCP-SRCP-DRCP-8296-
2024 emitido por el  Registro Central de las Personas sobre
requerimiento de Consejo Consultivo.

•     Elaboraci6n de oficio DE-7-2025 en respuesta a oficio RCP-
SRCP-DRCP-8296-2024 emitido  por el  Registro Central de
las Personas sobre requerimiento de Consejo Consultivo.

•     Analisis  de  expediente  con  oficio  DGcl-2163-2024  emitido

por   la    Direcci6n    de    Gesti6n    y   Control    lntemo    sobre
requerimiento de Consejo Consultivo.

•     Elaboraci6n  de  Oficio  DE-14-2025  en   respuesta  a  oficio
DGcl-2163-2024   emitido   por   la   Direcci6n   de   Gesti6n   y
Control lnterno sobre requerimiento de Consejo Consultivo.

•     Analisis   de   expediente   con   oficio   DPR-DC-UI-698-2024
emitido por la Direcci6n de Presupuesto sobre requerimiento
de Consejo Consultivo.

•     Elaboraci6n  de  Oficio  DE-86-2025  en   respuesta  a  oficio
DPR-DC-Ul-698-2024     emitido      por      la      Direcci6n      de
Presupuesto sobre requerimiento de Consejo Consultivo.

•     Analisis  de  expediente  con  oficio  CC-04-2025  emitido  por
Consejo    Consultivo    sobre     requerimiento    a     Direcci6n
Ejecutiva.

•     Elaboraci6n de oficio DE-382-2025 para el Registro central
de las Personas sobre requerimiento de Consejo Consultivo
contenido en oficio CC-04-2025.

•     Analisis  de  expediente  con  oficio  AI-1373-2024 emitido  por
Auditoria      lnterna      sobre      requerimiento      de      Consejo
Consultivo.

•     Elaboraci6n de oficio DE-383-2025 en respuesta a oficio Al-
1373-2024 emitido por Auditoria lnterna sobre requerimiento
de Consejo Consultivo.



•     Analisis de expediente con oficios DP-25-2025/ Rep-SRCP-
DAR-004-2025/ DIE-342025/ DAL-SAL-DALDCDA-3-2025
emitidos  por las  Direcciones  de  Presupuesto,  Informatica  y
Estadistica,  Asesoria   Legal  y  el   Registro  Central  de  las
Personas sobre requerimiento de Consejo Consultivo.

•     Elaboraci6n  de  Oficio  DE-387-2025  en  respuesta  a  oficios
DP-25-2025/     RCP-SRCP-DAR-004-2025/     DIE-34-2025/
DAL-SAL-DALDCDA-3-2025  emitidos  por  las   Direcciones
de Presupuesto,  lnformatica y Estadistica, Asesoria Legal y
el  Registro Central de las Personas sobre requerimiento de
Consejo Consultivo.

•     Analisis    de    expediente    con    oficios    RCP-SRCP-0013-
2025/Rep-SAR- 0022-2025 emitidos por el Registro Central
de las Personas sobre requerimiento de Consejo Consultivo.

•     Elaboraci6n  de  Oficio  DE-451-2025  en  respuesta  a  oficios
RCP-SRCP-0013-2025/RCP-SAR-0022-2025  emitidos   por
el  Registro Central de las Personas sobre requerimiento de
Consejo Consultivo.

•     Analisis  de  expediente  con  oficio  Rep-SRCP-DRCP-0231-
2025 emitido por el  Registro Central de las Personas sobre
requerimiento de Consejo Consultivo.

•     Elaboraci6n  de  Cificio  DE-485-2025  en  respuesta  a  oficio
RCP-SRCP-DROP-0231-2025    emitido    por    el     Registro
Central  de  las  Personas  sobre  requerimiento  de  Consejo
Consultivo.

•     Analisis  de  expediente  con  oficio  RCP-SRCP-DRCP-0029-
2025 emitido por el  Registro Central de las Personas sobre
requerimiento de Consejo Consultivo.

•     Elaboraci6n  de  Oficio  DE-493-2025  en  respuesta  a  oficio
RCP-SRCP-DRCP-0029-2025    emitido    por    el    Registro
Central  de  las  Personas  sobre  requerimiento  de  Consejo
Consultivo.

•     Analisis   de   expediente   con   oficio   Oficio   DA-3955-2024
emitido  por  la  Direcci6n Administrativa  sobre  requerimiento
a Direcci6n Ejecutiva sobre Acuerdos y Resoluciones varias
para su certificaci6n por parte de Secretaria General.

Elaboraci6n  de  Remisi6n  0001-2025 en  respuesta  a  Oficio
DA-3955-2024 emitido por la Direcci6n Administrativa sobre
requerimiento   a    Direcci6n    Ejecutiva   sobre   Acuerdos   y
Resoluciones   varias   para   su   certificaci6n   por   parte   de
Secretaria General.



Elaboraci6n  de  Remisi6n  0002-2025 en  respuesta  a  Oficio
DA-3955-2024 emitido por la Direcci6n Administrativa sobre
requerimiento   a   Direcci6n   Ejecutiva   sobre   Acuerdos   y
Resoluciones   varias   para   su   certificaci6n   por   parte   de
Secretaria General.

Elaboraci6n de Remisi6n 0018-2025 sobre Oficio DA-3955-
2024    emitido     por    la     Direcci6n    Administrativa     sobre
requerimiento   a   Direcci6n    Ejecutiva   sobre   Acuerdos   y
Resoluciones   varias   para   su   certificaci6n   por   parte   de
Secretaria General.

•     Elaboraci6n  de  Remisi6n  0021-2025  en  respuesta  a  Oficio
DA-3955-2024 emitido por la Direcci6n Administrativa sobre
requerimiento   a   Direcci6n   Ejecutiva   sobre   Acuerdos   y
Resoluciones   varias   para   su   certificaci6n   por   parte   de
Secretaria General.

•     Analisis de expediente con oficio RCP-SRCP-DAR-14-2024
sobre     Procedimiento    Disciplinario    de    Trabajador    del
Registro Nacional de Las Personas.

•     Elaboraci6n       de       Resoluci6n       DE-0006-2025       sobre
Procedimiento   Disciplinario   de   Trabajador   del    Registro
Nacional de Las Personas.

•     Elaboraci6n  de  Remisi6n  0017-2025  sobre  Procedimiento
Disciplinario  de  Trabajador  del  Registro  Nacional  de  Las
Personas.

•     Analisis de expediente con oficio RCP-SRCP-DAR-PD-037-
2024  sobre  Procedimiento  Disciplinario  de  Trabajador  del
Registro Nacional de Las Personas

•      Elaboraci6n       de       Resoluci6n       DE-0011-2025       sobre
Procedimiento   Disciplinario   de   Trabajador   del    Registro
Nacional de Las Personas.

5.-  Actividad 1.5)     Realizar cualquiera otra acci6n en materia juridica a legal que
le sea requerida par la Direcci6n Ejecutiva.

En el presente mes no se realizaron acciones relacionadas con esta
actividad.



•~-i


