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Estado: Activo
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Factura

OSCAR FELIPE, JARAMILL0 MELGAR
Nit Emisor:  25255045
OSCAR FELIPE JARAMILLO MELGAR
CARRETERA 19 9 A EL SALVADOR  44  A ALDEA CUMBRES DE SAN
NICOLAS, zona 0, Villa Candles, GUATEMALA
N IT Receptor: 524690sO
Nombre Receptor: REGISTRO NACIONAL DE LAS PERsONAS- RENAP-

#No           B/S       Cantidad                  Deanpeion                        Precia/Valor            liscuento§ (Q)

I  :tl++j#fir#  unwh,05t„i           Servicio

NOMERO  DE AUTORIZAC16N:

24CC7E90-E5364737-BC7A-660F5F439EE8
Serie:  24CC7E9

Fecha y hora a
Fecha y hora de cer6ficaci6n: 03-sop-2024 21 :40:01

Moneda: GTQ

thtt-tog(Q)
0.00                                0.00

TOTALES:                              0.co

Total (Q)

15,&.oo

lxpuestos
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•'Contribuyendo por el pals que todos queremos..
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

Afro 2024
FECHA: 30/09/2024 /'
Actividades del Mes: Delo1/09/2024;30/09/2024          /

Nombre del contratista: OscarFelipejaramilloMelgar         /

Ndmero de Contrato: 014-2024 /
Vigencia del Contrato: Del 03/01/2024 al 31/12/2024         /

Rengl6n Presupuestario: 029 "Otras remuneraciones de personal temp6ral"

Servicios: Profesionales /
Direcci6n quien Supervisa: Direcci6n Ejecutiva       /

ACTIVIDADES REALIZADAS :

(Revisar y analizar las diferentes publicaciones del Registro
de   las   Personas   verificando   que   las   diferentes   comunicaciones   cumplan   con   los
estandares 6ticos y la normativa legal vigente.)

En  septiembre  se  hicieron  revisiones  a  la  comunicaci6n  institucional,  abarcando tanto
las  estrategias  como  los  contenidos  empleados  en  la  difusi6n  de  mensajes  dentro  y
fuera  de  la  instituci6n.  Como  resultado  de  esta  actividad,  se  present6  una  serie  de
sugerencias    y    directrices,    disefiadas    a   elevar   la   calidad    y   efectividad    de    las
comunicaciones.   Estas  recomendaciones  incluyeron  mejoras  en  el  tono  y  estilo  del
lenguaje   utilizado,   la   claridad   de   los   mensajes,   y   la   coherencia   en   la   identidad
institucional.

1.-Actividad  1.1)

2.-  Actividad 1.2)  (Recomendar  planes  de  gesti6n  de  crisis  para  abordar situaciones
negativas en la percepci6n de los receptores.)

Durante   las   reuniones  de  trabajo  sostenidas   con   el   Director  Ejecutivo,   proporcion6
asesoria  especializada  en  la  elaboraci6n  de  planes  estrategicos  para  la  gesti6n  de
crisis.  A Io  largo de estas  sesiones,  Ilevamos  a cabo  un  analisis minucioso de diversos
escenarios     potenciales     de     crisis,     identificando     con     precisi6n     los     riesgos    y
vulnerabmdades  que  podrian  afectar  la  instituci6n.  Con base en este analisis, se tienen
estrategias  de  respuesta  disefiadas  para  mitigar el  impacto  de  las  crisis.  Ademas,  se
discutieron algunas medidas preventivas.

3.-Actividad   1.3)   (Analisis de  los  requerimientos  de  informaci6n  presentados  por  el
Congreso de la Repdblica u otra instituci6n gubernamental.)

Se  realiz6  el  analisis  y  las  recomendaciones  a  los  requerimientos  presentados  por  la
Encargada  del  Despacho de  la Direcci6n General del Organismo  Legislativo,  licenciada
Emy      Karina      De      Le6n      de      Alvarez,      segtln      consta      en      el      Oficio      No.

%9p-uzb°|2c4a/:D8r/,:tfaDnuRGo%So.it:gA(C:r:za;'Ai::Te:,lee:e'::iBP:Pquut:dL°esgis:'at::n8:ems:rodmejst:
Renovaci6n  y Orden  -CREO-,  segtin  Oficio  No.926/2024/CRAyA/Lsp;  Diputada Andrea
Maria  Reyes  Zecefia,  segdn  consta  en  el  Oficio  169-2024-AMRZ/lv;  Diputado  Orlando
Joaquin  Blanco  Lapola,  de  la  bancada Voluntad Oportunidad  Solidaridad -VOS-, segtln
Of.  No.  245-2024/OBL/svfr;  Diputado  Cesar Roberto  Davila  C6rdova,  Tercer Secretario

a:i:t:a:uniaodD:[feoctjvAiv2r°e2z4-2y°2&iv::gzu,njce°f:Stae:nB:'oq°ufi:C[°ieTg:s-,`a:[t-o2°€4o/:Br::(:3;,
Renovaci6n Orden -CREO dn Oficio No.888/2024/CRA
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4.-Actividad  1.4)  (Acompafiar  y  dar  seguimiento  a  las  diferentes  juntas,  comisiones
y/o  mesas  de  discusi6n  en  las  cuales  sea  necesario  el  asesoramiento  en  materia  de
comunicaci6n para la Direcci6n Ejecutiva.)

Durante  el  mes  de  septiembre  se  llev6  a  cabo  una  reuni6n  laboral  con  el  Director
Ejecutivo  en  la  que  se  discutieron  asuntos  concretos  relacionados  a  la  Comunicaci6n
institucional.

5.-Actividad  1.5)  (Realizar visitas  a  las diferentes  oficinas de  RENAP  con  la finalidad
de  mantener  una  comunicaci6n  eficiente  que  provoque  una  mejora  continua  en  las
funciones del RENAP y en el servicio a los usuarios)

En  el  presente  mes  se  visit6  Ia  Oficina  de  RENAP,   ubicada  en  el  Municipio  de  San
Miguel  Petapa,  en  el  Departamento  de  Guatemala.   Se revis6 y se platic6 sobre el plan
de mejora y el  informe de necesidades para gestionar de manera eficiente las diversas
tareas  que  se  realizan.  Se  prepar6  el  informe  pertinente,  acompafiado  de fotografias,
para hacer un seguimiento adecuado a los requerimientos.

6.-Actividad  1.6)  (Mantener una estrecha  comunicaci6n con la Direcci6n Ejecutiva del
RENAP o a quien se designe, a efecto de acordar las acciones a desarrollar.)

En  el  mes  de  septiembre,  Ia  comunicaci6n  con el  Director Ejecutivo  se  concret6  a  las
revisiones, estudio de la documentaci6n trabajada.

7.-  Actividad 1.7)  (Realizar  otras  actividades  que  le  sean  asignadas  por  la  Direcci6n
Ejecutiva en  relaci6n a sus conocimientos y experiencia.)

-   Se   encomend6   continuar   el   monitoreo   constante   a   las  diferentes   notas   de   los
seguidores en las continuas publicaciones institucionales en Redes Sociales.


