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c=j__- Identificador Docaimento del VerificadorIntegradoNo:1720492271830 Fecha de Generaci6n:Jul8,2024,8:31PM

Detalle de Documentos
Tipo Documento: EEL

Fecha Emisi6n : 31 /07/2024 20:21 :41

Emisor: 25255045

Agente de Retenci6n: No es agents de rctencich.

Estableeimiento: OSCAR FELIPE JARAMILLO MELGAR

Receptor: 52469050-REGISTRO NACIONAL DE LAS PERSONAS- RENAP-

MODto Total: GTQ GTQ 15000.000000

No. de Aceeso: 0

Autorizaci6n: 691 E04E4-C6824473-BBC5-E 1 F9F0268635

Serie: 691 E04E4

Ninero del DTE: 3330425971

Acuse de redbido: FCID202420240708T20:21:4106:00691E04E4C6824473BBC5EIF9F0268635

F€cha de la consulta: 08/07/2024 20:29:50

Estado: Activo



5

Factura

OSCAR  FELIPE,  JARAMILLO MELGAR
Nit Emisor:  25255045

NICOLAS, zona  0, Villa
NIT Recapttr 524690

0 MELGAR
LVADOR  14  A ALDEA CUMBRES DE SAM

ariales.  G

Nombre Receptor REGISTRO 10NAI DE LAS PERsoNAS- RENAP-

NUMERO DE AUTORIZAC16N:
691E04E4-C6824473-BBC5.EIF9F0268635

04/4

Fecha y hera de emision: 31-j
focha y hora de certificac]6n: I-2024 20:21 :41

Moneda: GTQ

#No           Brs       Cautidad

I          Serviclo            I

DescripChm

Per scrvicios
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• Svieto a pagos trmestrales lsR                                                                                                 (+A J
````` `*,.``,,,`,"`+.                                       r N. `+

Suoenntendencia de Admiristracion Triburia  NIT: 16693949
-IT/

J           I      '.;

-Contribuyendo por el pals que todos queremos-



/
es real]zadas durante
a ehoera satisfacci6n.
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|NFORMEMENSUALDEACT[V'DAZESo2o2//

FECHA: •1,01,2024  /                       /,,
Actividades del Mes: Del o1/07/2024 al 31/07/2024 //
Nombre del contratista: OscarFelip/earamilloM®lgap'

Nllmero de Contrato: 014-2024/                          /
Vigencia del Contrato: Dol03/01/2024al31/12///024/
Rengl6n Preoupuestario: 029 "Orras re/rfuuner9¢iones de personal temporal"

Sorvicios: Profesional6s  /`

Direcci6n quien Supervisa: Direcci6n Ej®chtiva

ACTIVIDADES REALIZADAS:

1.- Actividad 1.11 ) (Revisar y analizar las diferentes publicaciones del Registro Nacional
de   las   Personas  verificando  que   las  diferentes  comunicaciones  cumplan   con   los
esfandares eticos y la normativa legal vigente.)

Se realizaron varias revisiones a la comunicaci6n institucional.  Durante esta actividad,
se presentaron una serie de sugerencias y directrices especificas destinadas a mejorar
las comunicacjones intemas y extemas de la instituci6n.

2.-Actividad  1.2) (Reoomendar planes de gesti6n de crisis para  abordar situaciones
negativas en la percepci6n de los receptores.)

Durante las reuniones de trabajo sostenidas con el Director Ejecutivo, brinde asesoria en
la preparaci6n de planes para la gesti6n de crisis.  En el transcurso de estas sesiones,
analizamos  detalladamente   posibles  escenarios  de  crisis,   identificamos   riesgos  y
vulnerabilidades, y establecimos estrategias de respuesta fapida y efectiva.

3.-Actividad  1.3)  (Analisis  de  los  requerimientos  de  informaci6n  presentados  por  el
Congreso de la Repdblica u otra instituci6n gubemamental.)

Se proporcion6 seguimiento a las citaciones a comparecer a reuniones de trabajo con
las  Diputadas al  Congreso de  la  Reptlblica:  Diputada Alma  Luz Guerrero  de  la  Cruz,
segan  OF.BMS  148-2024-ALG/mp;  Diputada  Marleni  Lineth  Matias  Santiago,  segtln
Ref.:831-06-2024MLMS/mdgf

Se  dio  el  analisis  y  las  recomendaciones  a  los  requerimientos  presentados  por  los
diputados al  Congreso de la  Reptiblica:  Diputado Jajro Joaquin  Flores  Divas, jefe del

B'j°pqu::d¥°d::#adriR°opd°ortlfuonid,::rgzs°Afv:i::,djeYe°dse)'B:onq::8:C#r:#::02:/nJOJVFaDc;::gj
Orden (CREO), segtln Oficio No.670/2024/CRAyA/Asp



4.-Actividad  1.4) (Acompafiar y dar seguimiento a las diferentes juntas, comisiones y/o
mesas  de  discusi6n  en   las  cuales  sea  necesario  el  asesoramiento  en  materia  de
comunicaci6n para la Direcci6n Ejecutiva.)

En el presente mes no se requiri6 acompaftamiento al no existir convocatoria.

5.-Actividad 1.5) (Realizar visitas a las diferentes oficinas de RENAP con la finalidad de
mantener   una   comunicaci6n   eficiente   que   provoque   una   mejora   continua   en   las
funciones del RENAP y en el servicio a los usuarios)

Durante  el  mes  de  julio,  se  hizo  seguimiento  a  los  mdltiples  requerimientos  surgidos
durante las visitas realizadas a las oficinas de RENAP en el primer semestre del afro. Se
mantuvo una comunicaci6n constante con los Registradores Civiles de las Personas para
supervisar y promover la mejora continua.

6.-Actividad  1.6)  (Mantener una estrecha comunicaci6n con  la  Direcci6n  Ejecutiva del
RENAP o a quien se designe, a efecto de acordar las acciones a desarrollar.)

En julio, la comunicaci6n con el Director Ejecutivo se centr6 en los diversos documentos
trabajados.  Durante estas interacciones, aport6 recomendaciones basadas en mi juicio
profesional,  identificando areas de mejora y proponiendo soluciones especificas.

7.-Actividad  1.7)  (Realizar  otras  actividades  que  le  sean  asignadas  por  la  Direcci6n
Ejecutiva en relaci6n a sus conocimientos y experiencia.)

- Se encarg6 un monitoreo a los diversos comentarios de las personas en  las diversas

publicaciones institucionales en  Redes Sociales.

Vo.  Bo.


