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SITUAcldN DEL CONTRIBUYENTE:

NO PRESENTA INCUMPLIMIENTOS
Al 09/07/2025 09:55:43 AM

cF-

Para  actualizar  tus  Datos  de  RTU,  asf  como  verificar  el  detalle
de  las  declaraciones  presentadas  puedes  hacerlo  en  Agencia
Virtual  ingresando  Usuario  y  Contrasefia,   si  ailn  no  tienes  tu
contrasefia,     ingresa         a             https://portal.sat.gob.gt/portav
selecciona  Agencia  Virtual   en   la  opci6n     "Solicitar  Usuario",
luego   pres6ntate  a  una  Agencia  u  Oficina Tributaria  o  llama  al
Contac Center de la SAT, tel6fono 1550.

Verifique la va]idez de la presente consulta
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Factura Pequefio Contribuyente

JUAN ANTONlo , MAYEN  MONTENEGRO
Nit Emlsor: 7094418
JUAN ANTONIO MAYEN MONTENEGRO
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SACATEPEQUEZ
NIT Receptor: 52469050
Nombre Receptor:  REGISTRO NACIONAL DE LAS PERSONAS-RENAP-/

NUMERO  DE AUTORIZAC16N:
A710F50C-7BA048E4A465€D08872887E8

Serie: A710F50C  Ndmero de DTE: 2074101988
Numero Acceso:

FechFae;hha.?ah::ac:::;:::::#:::282383:2::
Moneda: GTQ

"Contribuyendo por el pals que todos queremos"





lNFORME  MENSUAL  DE ACTIVIDADES

FECHA: 31 dejulio de 2025                 ,

Actividades del mes: Del o1/07/2025 al 31/07/2025       /

Nombre del contratista:                                                    ,, JuanAntonioMayenMontenegro        /

Ndmero de contrato: 011-2025

Vigencia del contrato: Del06/01/2025al31/12/20`25           /

Rengl6n presupuestario: 029 0tras Remuneraciones de Personal Temporal

Servicios: Profesionales

Direcci6n que supervisa: Direcci6n  Ejecutiva                                 /

1.1  Brindar apoyo en la revisi6n de informaci6n con relaci6n a los indicadores presupuestarios.

•      Se verific6 el  informe de la  Direcci6n de presupuesto, con respecto a los ingresos propios

diarios, del  mes de junio. Se elabor6 resumen y se traslad6 al Director Ejecutivo (DPR-0216-
2025).

•      Se verific6 el informe de monitoreo mensual de avance fisico y financiero de proyectos

aprobados en el  POA. Se elabor6 propuesta de oficio (DE-2621-2025).

1.2 Asesoramiento sabre temas de ejecuci6n presupuestaria.

•      Verificaci6n del  reporte mensual de la ejecuci6n presupuestaria al 30 dejunio, enviado por la

Direcci6n de Presupuesto (DPR-0217-2025).6e traslad6 al despacho de la Direcci6n  Ejecutiva

para conocimiento.

1.3  Brindar asesoria al Director Ejecutivo en materia administrativa -financiera.

•      Verificaci6n y an5lisis del informe de Auditoria  lnterna cA100048, auditoria al  Departamento de

Registro  Civil  de  las  Personas  del  Registro  Central  de  las  Personas.  El  informe  indica  que  no

existen riesgos materializados.

•      Verificaci6n y analisis del  informe de Auditoria  lnterna cA100047, auditoria al  Departamento de

Registro  Civil  de  las  Personas  del  Registro  Central  de  las  Personas,  con  el  objetivo  de  verificar

procedimientos    administrativos-financieros.     El     informe     indica    que     no    existen     riesgos
materializados.

•      Verificaci6n y analisis del informe de Auditor`a  lnterna cA100049, auditoria al Departamento de

Registro  Civil  de  las  Personas  del  Registro  Central  de  las  Personas,  con  el  objetivo  de verificar

procedimientos    administrativos-financieros.     El     informe    indica    que     no    existen     riesgos

materializados.

•      Verificaci6n y an5lisis del  informe de Auditoria lnterna cA100045, auditoria al  Departamento de

Compras  de  la  Direcci6n  Administrativa,  con  el  objetivo  de  verificar  el  cumplimiento  de  los

procedimientos  para   la  adquisici6n  y  contrataci6n  en  las  modalidades  de  compra  directa  y
cotizaci6n.  El informe indica que no existen riesgos materializados.

•      Verificaci6n y analisis de  respuesta  a  lnforme de Seguimiento a  las Cartas de oportunidades de

Mejora,  por  parte  de  la  Direcci6n  de  Presupuesto.  Se  elabor6  propuesta  de  oficio  (DE-2607-

2025).

•      Verificaci6n y analisis de  respuesta  a Carta de Oportunidades de  Mejora,  por parte del  Registro

Central de las Personas. Se elabor6 propuesta de oficio (DE-2606-2025).



•      Verificaci6n yan5lisisde respuesta a carta de oportunidades de Mejora, por parte de la Direcci6n

de Gesti6n y Control  lnterno. Se elabor6 propuesta de oficio (DE-2623-2025).

•      Verificaci6n y analisisde respuesta a carta de oportunidades de Mejora, por parte de la Direcci6n

de  lnformatica y Estadistica. Se elabor6 propuesta de oficio (DE-2657-2025).

1.4 Revisi6n de contratos que genera Direcci6n Administrativa a trav6s del Departamento de
Mantenimiento y Servicios Basicos relativos al arrendamiento de edjficios, previo al visto bueno
del Director Ejecutivo.

•      Se  realiz6 reuni6n el 4-07-2025 con el  Departamento de  Mantenimiento y servicios Basicos de

la  Direcci6n Administrativa para coordinar las acciones por la  renovaci6n de contratos de
arrendamiento del  presente afio.

1.5  Asesorar para el seguimiento de las actividades relacionadas con las Normas Generales de
Control lnterno Gubernamental.

•      Se verific6 el informe de la gesti6n de  riesgos del mesdejunio 2025.

•      Se   realiz6   reuni6n   el   7/07/2025   con   la   Direcci6n   de   Gesti6n  y  Control   lnterno,   Direcci6n

Administrativa y Direcci6n de Procesos, para revisar de forma conjunta la gesti6n del riesgo 2025.

•      Se verific6 oficio de  la  Auditoria  lnterna,  relacionado  con  el  riesgo  materializado  reportado  por

la Contralorl'a General de Cuentas. Se elabor6 propuesta de oficio (DE-2625-2025).     /

1.6  Participar en reuniones convocadas por Direcci6n Ejecutiva a en aquellas que tenga relaci6n con
los servicios contratados.

•      Reunion  para darseguimiento a la  renovaci6n de contratos, porel vencimiento de

arrendamientos del presente afro, realizada el 4/07/2025.

1.7  Realizar otras actividades que le sea requerida par la Direcci6n Ejecutiva en relaci6n a los
servicios contratados, sus conocimientos y experiencia.

•      Se realiz6 el seguimiento a informe de oficios pendientes de firma, para completar la informaci6n

en el sistema auxiliar de control.

Lit. Juan

Asesor de Direcci6n Ejecutiva
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